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I O projekcie

Inspiracja do napisania projektu Inclusion-Leader byta posta¢ Stefana Czarnowskiego, wybitnego polskiego socjologa
pochodzacego z Kroczewa w powiecie ptoniskim, jego dzieto jest naszym zasobem i drogowskazem. Realizujac projekt
chcielismy zidentyfikowac i pokaza¢ innowacyjne metody i narzedzia wykorzystywane przez LGD na rzecz wiaczania
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiele grup realizuje ciekawe i skuteczne inicjatywy i warto si¢ tym
dzieli¢ z innymi. Dlatego celem naszego projektu byto zgromadzenie i upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu poprzez organizacj¢ konkursu im. Stefana Czarnowskiego o tytut
Inclusion-Leadera i opracowanie publikacji obejmujacej wybrane dobre praktyki. Zalezalo nam szczegdlnie na
wlaczeniu do procesu wdrazania LSR tych oséb, grup, ktdre sg zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na
utrudniony dostep do rynku pracy, pochodzenie, miejsce zamieszkania, rase¢, przynalezno$¢ religijna, wiek, pte¢,
niepetnosprawnos¢. W ramach projektu Lokalna Grupa Dziatania — Przyjazne Mazowsze oglosita konkurs im. Stefana
Czarnowskiego o tytut Inclusion-Leadera. Konkurs skierowany byt do lokalnych grup dziatania i ich beneficjentow
zwojewodztwa mazowieckiego, warminsko-mazurskiego imatopolskiego. Zgtoszenia mozna bylo sktadac
w4 kategoriach: 1. Dziatania wiaczajace osoby bezrobotne, kobiety powracajace na rynek pracy, II. Dziatania
wlaczajace mlodziez do 26 roku zycia, I1I. Dziatania wlaczajace seniorow powyzej 60 roku zycia, IV. Inne dziatania
wlaczajace grupy defaworyzowane ze wzgledu na pochodzenie, miejsce zamieszkania, rase, przynaleznos¢ religijna,
pte¢, niepetnosprawnos¢. By zacheci¢ uczestnikdw przyjelismy prosta formute zgltoszenia na konkurs, rozszerzylismy
grupe docelowa o beneficjentow LGD i zaplanowalismy bardzo atrakcyjne nagrody: 3 gléwne w kazdej z 4 kategorii:
I miejsce: 5.000 zt, IT miejsce: 4.000 zt, IIT miejsce: 3.000 zt oraz wyrdznienia specjalne rzeczowe Starosty Powiatu
Plonskiego i Wéjta Gminy Zatuski o wartosci po 1.000 zt. Zaproszenie do udziatu w konkursie wystalismy dwukrotnie
do wszystkich grup z 3 wojewddztw. Informacja byta zamieszczana wielokrotnie na FB, stronach internetowych
partnerow projektu, KSOW, grupie LGD, w prasie, byly rowniez ogloszenia w radiu. By przypomnie¢ o konkursie
izacheci¢ do udziatu dzwonilismy rowniez do wielu LGD. Biorac pod uwage prosta formute konkursu, atrakcyjne
nagrody, szeroka i dtuzej trwajaca akcje promocyjna, dogodny czas na ztozenie wniosku a przede wszystkim wazny dla
wszystkich LGD cel konkursu, liczylismy na przynajmniej kilkadziesiat zgtoszen. Jednak w terminie od 14 czerwca do
16 lipca 2021 r. do biura LGD-PM wptyneto 20 wnioskéw. To byto minimum, ktére zatozyliSmy w projekcie. Trudno
zrozumie¢ dlaczego lokalne grupy dziatania nie chcialy podzieli¢ si¢ swoimi pomystami, sprawdzonymi dzialaniami
w tym zakresie?

Przyznane przez komisj¢ nagrody zostaty wreczone laureatom w dniu 14 sierpnia 2021 r. podczas VIII Jarmarku
Racigskiego. Serdecznie dziekujemy wszystkim uczestnikom za udziat w konkursie, a laureatom gratulujemy!

Poprzez opracowanie publikacji w jezyku polskim 1 angielskim 1 jej rozpowszechnianie w wybranych
wojewddztwach, kraju i UE, chcemy stworzy¢ inspiracje i warunki do wykorzystania przez inne LGD sprawdzonych
innowacyjnych metod i narz¢dzi na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

www.lgdpm.pl



IT Wprowadzenie

Gdyby zapyta¢ przecigtnego studenta nauk spotecznych w Polsce o najbardziej znang definicj¢ kultury, z pewnoscia
(oile pilnie si¢ uczyt), odpowiedziatby, ze jest to catoksztalt zobiektywizowanych elementéw dorobku spotecznego,
wspdlnych szeregowi grup i z racji swej obiektywnosci ustalonych i zdolnych rozszerzaé sie przestrzennie'. Autorem
tej znanej 1 uznanej w Srodowisku naukowym definicji jest Stefan Czarnowski, jeden z najwybitniejszych polskich
socjologdw, ktory urodzit sie 1 wrzesnia 1879 roku w Kroczewie, w zamoznej rodzinie ziemianskiej (w metryce jego
ojciec wystepuje jako wlasciciel 7 majatkow i dwoch miast)’,

Wsrod jego przodkéw (po kadzieli) znajdowal si¢ osiemnastowieczny kupiec, przemystowiec i bankier ormianski
Paschalis, ktéremu Czarnowski zawdzi¢czal ,,swa wyjatkowa, nieco wschodnig urodg, a takze oryginalng ruchliwos¢
psychiczng, mimo pozoréw wielkiego spokoju, mimo umiaru i faktycznego opanowania”. To ona, by¢ moze data mu
wnikliwos¢ 1 otwartos¢ na to, co inne, czg¢sto pomijane i niezauwazane. Byl ceniony nie tylko za swoje osiggnigcia
naukowe, ale tez za wrazliwos¢ 1 szczegodlne zamilowanie do idei sprawiedliwosci spotecznej, prospoteczng
dzialalnos¢ publicystyczng, zaangazowanie w walke o niepodlegtos¢ Polski, ale tez solidnos¢, catkowite oddanie si¢
pracy i... poczucie humoru.

Wyktadowca uniwersytetow w Sorbonie i Warszawie, uznany celtolog (autor studium nad $w. Patrykiem jako
przyktadem bohatera narodowego), socjolog i historyk religii, autor klasycznych opracowan dotyczacych przemian
spotecznych, historii religii, kultury ludowej oraz krotkiego, do dzis wykltadanego na uniwersytetach studium na
temat ,,ludzi zbednych”.

Uwazal, ze szczegdlng uwage 1 wsparcie jestesmy winni tym, ktdrzy nie majg szczgscia i przywileju pelnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym, ktorzy z powodu braku pracy i innych okolicznosci funkcjonujg na
marginesie zycia spotecznego stajac si¢ w ten sposob tatwym tupem populistycznych, totalitarnych ideologii. ,,Ludzie
zbedni”- jak wskazywal nazywajac ich ,,oderwanymi od drzewa li§¢émi, przez wiatr miotanymi” - sg waznym
iniewykorzystanym zasobem; naszym obowiazkiem jest umozliwia¢ i utatwia¢ im wiaczanie w zycie spoteczne.

Idea wlaczenia spotecznego, ktdéra zaktada, ze kazdy moze odnalez¢ swoje miejsce w spolecznosci, nawet jesli
zrdznych powodow (czasem od siebie niezaleznych) byl z niej wylaczony idealnie wpisuje si¢ w okreslenie
Czarnowskiego, ze ,,wszystko w cztowieku ma poczatek spoleczny”. W spotecznosci cztowiek rodzi si¢, wzrasta,
zmaga si¢ z nig i zmienia, czy wreszcie oddaje, co od niej otrzymatl. Wsparcie dziatan i inicjatyw, ktore daja szanse,
pozwalaja rozwingc¢ skrzydta, pozna¢ wlasny potencjal, odzyskac wiare we wlasne sity i podmiotowos¢, co zwyklismy
nazywac dzi§ empowermentem to dziatanie, ktdre z pewnoscig spotkatoby si¢ zuznaniem Stefana Czarnowskiego.

Pomystodawczynie 1 realizatorki projektu INCLUSION LEADER doskonale wydobyly to, co w twdrczosci, ale
przede wszystkim zyciu Czarnowskiego najbardziej cenne i wcigz aktualne; mimo wspodiczesnego nazewnictwa
w nagrodzonych projektach chodzi przeciez o to samo: wrazliwos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczng, szacunek dla kazdego
cztowieka i prace na rzecz tego, aby kazdy czul si¢ integralng czescia spoleczenstwa; dopiero wtedy bedzie normalnie
zy¢, rozwija¢ si¢ 1 wzrasta¢. Innowacyjnos¢, adekwatne do potrzeb dziatania, wykorzystanie lokalnych zasobdw,
awiec kryteria, ktore zostaty zastosowane w konkursie, czynig z niego nie tylko warto$ciowy 1 inspirujacy zestaw
dobrych praktyk, ale tez ciekawy i godny nasladowania przyktad umiejetnego wprowadzania w zycie dyrektyw
programu LEADER dziatajacego narzecz pobudzania aktywnosci spotecznosci lokalnych.

Dr Katarzyna Rychlicka-Maraszek
Katedra Pedagogiki Spotecznej IPSiR UW

'Stefan Czarnowski, Kultura, Warszawa, Wiedza i Zycie 1938, s.19-20.

’M. Handelsman, Stefan Czarnowski 1879-1937 [w:] S. Czarnowski, Spoteczenstwo i kultura
- prace z socjologii i kultury religii, Polski Instytut Socjologiczny, Warszawa 1939, s. XIlI.
*Ibidem.
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Kategoria |

Dziatania wigczajgce osoby bezrobotne,
kobiety powracajgce na rynek pracy

LGD ,,KORONA SADECKA”

ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec, tel. 18 548 02 55, 660 675 601
wojewodztwo matopolskie, powiat nowosadecki, gmina Chelmiec
e-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

www.lgdkoronasadecka.pl

miejé'ce

Tytut projektu:
Akademia Ekonomii Spotecznej Korony Sadeckiej

Rozwoj podmiotow ekonomii spotecznej i przedsig-
biorstw spotecznych dzialajacych na rzecz rozwoju i pro-
mocji spotecznosci lokalnej, tozsamosci 1 edukacji
kulturowej przy$wieca celom Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowanej przez LGD ,,Korona Sadecka” na lata 2014-
2020. Realizacja operacji wlasnej Akademia Ekonomii
Spotecznej Korony Sadeckiej w sposob bezposredni
przyczynita si¢ do promocji ekonomii spotecznej wsrod
mieszkancow obszarow wiejskich zamieszkatych na
terenie gmin: Chetmiec, Kamionka Wielka, Grybdw,
miasto Grybow.

Zrealizowany projekt zbudowat podstawy do znacznego
wzrostu §wiadomosci, wiedzy 1mozliwosci do tworzenia
podmiotow ekonomii spotecznej na naszym terenie. To
z kolei w kontekscie wysokiego wskaznika bezrobocia na
obszarze LGD, potaczonego z niekorzystng strukturg
bezrobocia i wysokim odsetkiem ludnosci korzystajacej z
pomocy spotecznej, stanowito realng mozliwos¢ poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Projekt zaktadat
zrealizowanie inicjatyw, ktore nie byly przeprowadzane
na lokalnym rynku (obszar 4 gmin), a ich ukrytg potrzebe
dostrzeglta LGD Korona Sadecka. Dzigki zrealizowaniu
operacji wlasnej dokonat si¢ przetom dla lokalnej spo-
tecznosci, zwlaszcza dla 0sob bezrobotnych, arealizacja
Akademii Ekonomii Spotecznej Korony Sadeckiej stata
si¢ punktem zwrotnym dla LGD w zakresie utworzenia
w partnerstwie z Gming Chelmiec spotdzielni socjalne;.

W projekcie grupa docelowa byly osoby bezrobotne,
wtym dlugotrwale bezrobotne, klienci pomocy spotecz-

nej oraz osoby zainteresowane wilaczeniem si¢ w Eko-
nomi¢ Spoleczng. Z inicjatyw przeprowadzonych
wramach Akademii Ekonomii Spotecznej korzystali
mieszkancy obszarow wiejskich objetych LGD ,,Korona
Sadecka”. Bezrobotni (w tym absolwenci szkot; osoby
ponizej 35 roku zycia; osoby dlugotrwale bezrobotne;
kobiety) oraz osoby korzystajace z pomocy spotecznej -
jako grupa docelowa wskazana w LSR, zdobyli nowe
kompetencje zawodowe poprzez pomoc udzielong przez
doradce zawodowego, ktéry zdiagnozowal umiejetnosci
takich osob, wskazal $ciezke rozwojowa w zakresie
ekonomii spotecznej, a takze w przypadku odpowiednich
predyspozycji, skierowal na szkolenie z zakresu Me-
nadzera Ekonomii Spotecznej. W ten sposob osoby
bezrobotne uzyskaty wiedze 1 umiejetnosci zawodowe,
ktore zostaty wykorzystane do podjecia pracy w przed-
sigbiorstwie spotecznym (uzyskanie zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikatu Menadzera Eko-
nomii Spotecznej).

Zorganizowano szkolenie ,,Menadzer Ekonomii Spotecz-
nej” dotyczace aspektow formalno-prawnych w zakresie
utworzenia przedsigbiorstwa spotecznego, wktdrym
uczestniczyto 20 oséb wykluczonych spolecznie ipra-
cownikéw LGD. Dodatkowo zorganizowano jedno-
dniowa wizyte studyjna do spdtdzielni socjalnej w Kiel-
cach, podczas ktorej nastgpita wymiana informacji
idoswiadczen w zakresie ekonomii i aktywizacji spo-
tecznej, a w efekcie upowszechnianie i przeniesienie
dobrych praktyk na teren gmin obje¢tych LSR.
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W projekcie przewidziano réwniez pro-
mocj¢ idei 1 mechanizmdédw ekonomii
spotecznej podczas 4 lokalnych wydarzef S
poprzez prezentacje dziatalnosci przed-
siebiorstw spotecznych dziatajacych na
terenie Polski, a takze utworzenie punktu &,
konsultacyjnego z doradca specjalizu- §
jacym si¢ w tematyce ekonomii spo-
tecznej. Pracownicy spotdzielni socjal- f
nych zorganizowali dla mieszkancow
warsztaty pieczenia chleba, warsztaty
mydlarskie i decoupage, z ktérych bez-
ptatnie korzystali uczestnicy imprez:
dzieci, mlodziez, seniorzy. Wykorzystanie
spotdzielni socjalnych do prowadzenia
warsztatow bylo rowniez przemyslanym sposobem
pomocy finansowej dla tych podmiotow. Posrednio
wszyscy uczestnicy 4 imprez lokalnych (ok. 800 osob/1
wydarzenie), a takze czytelnicy prasy i mediéw, zostali
zaznajomieni z ideg ekonomii spolecznej. Poprzez
dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem prosperujacych
przedsigbiorstw spotecznych zostaly zaprezentowane
praktyczne aspekty ekonomii spolecznej. Dobre praktyki
w zakresie prowadzenia przedsigbiorstw spotecznych
staly sie zacheta dla mieszkancéw obszaru LGD do
aktywizowania si¢ w zakresie ekonomii spoteczne;j.

LGD zaplanowata réwniez przeprowadzanie konkurséw
(dla dzieci 1 mtodziezy oraz dla rodzin) podczas imprez
o tematyce z zakresu ekonomii spotecznej wraz z cennymi
nagrodami. Konkursy miaty na celu przyciagnigcie oraz
zainteresowanie, zaciekawienie uczestnikow tematyka
wydarzenia. Dzigki temu lokalni mieszkancy oraz turysci
wykazali si¢ zainteresowaniem tematyka ekonomii spo-
tecznej, zaangazowali si¢ w warsztaty, konkursy oraz

zabawy organizowane m.in. przez pracownikow przed-
sigbiorstw spotecznych. Przyswajanie informacji o eko-
nomii spotecznej poprzez udziat w warsztatach, organizo-
wanych wydarzeniach, nauk¢ poprzez zabawe/konkursy
byto najskuteczniejsza metoda przekazania wiedzy i pro-
pagowania idei ekonomii spotecznej, acenne nagrody
przyciagnety i zachecily do udziatu w konkursach.

Efekty projektu Akademia Ekonomii Spotecznej Korony
Sadeckiej przyczynily si¢ do powstania w 2017 r. Spot-
dzielni Socjalnej ,,PUCUS”, ktora w 2020 r. potaczono ze
Spotdzielnia Socjalng ,,PRZEDSZKOLAKI TO MY”,
ktorej LGD jest cztonkiem zalozycielem. Z cata pewno-
scig mozna stwierdzi¢, iz dzigki realizacji projektu zostat
utworzony nowy podmiot ekonomii spotecznej, ktory
zsukcesem realizuje dziatania na rzecz lokalnej spotecz-
nosci 1 daje zatrudnienie osobom wykluczonym spo-
tecznie. Wykorzystanie lokalnych zasobow, tj. potencjat
ludzki, doswiadczenie zespotu LGD, przyczynity si¢ do
zbudowania partnerstwa pomigdzy instytucja publiczng
__a organizacjg pozarzagdows.

Prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa,
aktywizacja zawodowa oraz inwestycje
w kapitat ludzki to kluczowe cele dzialal-
nosci spoidzielni, ktéra obecnie daje za-
trudnienie 25 osobom z grupy wykluczonych
& | spotecznie i bezrobotnych. Dobrg praktyka
| w projekcie jest budowanie partnerstwa
9 wokot idei ekonomii spolecznej, potaczenie
| r6znorodnych dziatan: edukacyjnych (szko-
&% lenia, wizyta studyjna, doradztwo), promo-
cyjnych, upowszechniajacych 1 aktywi-
4 zujacych (wydarzenia, prezentacje spol-
d| dzielni socjalnych, konkursy z nagrodami).
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania »ZASCIANEK MAZOWSZA”
ul. Polna 15, 07-405 Troszyn, tel. 29 767 18 25
wojewodztwo mazowieckie, powiat ostrotecki, gmina Troszyn
e-mail: lgd@zascianekmazowsza.pl

www.zascianekmazowsza.pl

Tytut projektu:

mi€)$C°

Wiedza i Innowacje - |

Projekt pt. ,,Wiedza i Innowacje — I’ realizowany byt w ra-
mach przedsigwzigcia okreslonego w LSR o tej samej
nazwie. Skierowany byl do mieszkancow obszaru
dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Za-
scianek Mazowsza” tj. pieciu mazowieckich gmin:
Czerwin, Goworowo, Rzekun, Rzewnie 1 Troszyn,
aszczegdlnie do przedstawicieli grup defaworyzowa-
nych. W LSR zdefiniowano 8 grup defaworyzowanych:
grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku
pracy, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne o
niskich kwalifikacjach i doswiadczeniu, osoby mtode do
29 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, opieku-
nowie 0sob zaleznych oraz grupy defaworyzowane ze
wzgledu na niekorzystng sytuacj¢ ekonomiczng, osoby
starsze prowadzace samodzielnie gospodarstwo domowe,
rolnicy i domownicy nierentownych, matych gospodarstw
rolnych. Przedsiewzigcie zostalo zaplanowane na pod-
stawie zdiagnozowanych problemdw ipotrzeb grupy
docelowej. Stwierdzono, ze mieszkancy obszaru LGD,
wtym szczegolnie grupy defaworyzowane borykaja sie
czesto z brakiem pomystu na dziatalno$¢ zarobkowa.
Majg duzy problem z okresleniem nowatorskiego po-
mystu na aktywnos¢ zawodowa, ktéra gwarantowataby
im wystarczajacy dochdd, przez co pozostaja bierni i wy-
kluczeni spotecznie.

Przedsiewzigcie to bylo zatem wzbogaceniem dziatan
odnoszacych si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru LGD
1 wynikato ze zdiagnozowanych probleméw, ktére miaty
odzwierciedlenie w analizie SWOT jako staba strona,
wskazujaca m. in. na niewystarczajace dzialania na rzecz
rozwoju innowacyjnej przedsigbiorczosci. Zakladato
wzmocnienie kapitalu spotecznego obszaru LGD w
kierunku wprowadzenia ofert edukacyjnych nt. inno-
wacyjnych w skali obszaru LGD dziatalnosci zarob-
kowych co zagwarantowatoby osiggniecie celu ogdlnego
oraz wzrost konkurencyjnosci i przedsigbiorczosci obsza-
ru LGD. W ramach przedsiewzigcia LGD zatozyto
realizacje wyjazdow studyjnych dla mieszkancow obsza-

ru chcacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu
zaprezentowania im dobrych praktyk dotyczacych inno-
wacyjnej przedsigbiorczosci, by wyjs$¢ zram, szablonéw
powielanych na obszarze. Uznano, ze szczegdlnie nalezy
zaangazowac do uczestnictwa w tych inicjatywach osoby
z grup defaworyzowanych, zdiagnozowanych w kon-
tekscie dostepu do rynku pracy, by stworzy¢ im perspe-
ktywe zatrudnienia i wiasnego rozwoju.

Przedsiewzigcie realizowane byto w ramach tzw. operacji
wilasnych LGD z uwagi na brak innych podmiotéw na
obszarze z odpowiednim zapleczem kapitalowym oraz
ludzkim zainteresowanych jego realizacja.

Po doktadnym okresleniu zainteresowan i potencjatu
mieszkancdw obszaru zaplanowano projekt ,,Wiedza
ilnnowacje — I”. Zauwazono, ze z uwagi na zasoby
obszaru tj. rolniczy charakter oraz tradycje mieszkancow
zwigzane z produkcja wedlin, serow, i1 innych produktow
spozywczych na wilasne potrzeby, przetworstwo spozyw-
cze jest doskonalym kierunkiem rozwoju obszaru. Wzieto
tez pod uwage zainteresowanie konsumentéw zdrowa,
tradycyjng zywnoscia.

Ostatecznie projekt zakladal udziat grup defaworyzo-
wanych, ze wzgledu na dostep do rynku pracy, w ofercie
edukacyjnej zwigzanej zprzetworstwem Spozywczym.
Zakres oferty edukacyjnej obejmowat realizacje dwu-
dniowych warsztatéw dla 60 oséb.




Lacznie warsztaty dla jednej z dwoch trzydziestoosobo-
wych grup uczestnikow obejmowaly 2 dni 1 16 godzin
zaje¢. Tematyka warsztatdéw zwigzana byla zprzetwor-
stwem spozywczym, w szczego6lnosci mleka, migsa,
roslin, w tym owocow; ponadto obejmowata tresci
zwigzane z: przepisami dotyczacymi sprzedazy pro-
duktéw przetworzonych, w tym przez rolnikow; techno-
logia produkcji, wymaganiami higienicznymi, bezpie-
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aktywizacj¢ grup defaworyzowanych ze wzgledu
na atrakcyjny sposob przekazywania wiedzy, a tym
samym skuteczny sposdb jej przyswajania.

Reasumujac, realizacja operacji stworzyta warunki
pozwalajace na rozwoj innowacyjnych na obszarze
LGD dzialan umozliwiajacych tworzenie miejsc
pracy poprzez zakladanie matego przetworstwa,
szczegoblnie przez przedstawicieli grup defawory-
zowanych. Dzieki realizacji operacji uczestnicy
warsztatow uzyskali praktyczng wiedz¢ i umie-
jetnosci z zakresu przetworstwa spozywczego, co
| stanowito podstawe do podjgcia przez nich dziatan
zmierzajacych do rozpoczecia dziatalno$ci zarob-
kowej w tym zakresie. Z naszego monitoringu
wynika, ze pojawiaja si¢ nowe podmioty produ-
kujace artykuty spozywcze. Zainteresowani miesz-
kancy skorzystali z premii na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w obszarze przetworstwa. Dobra praktyka
w projekcie jest wykorzystanie zasoboéw i potencjatu
obszaru, przetamywanie nawykow, przyzwyczajen i po-
wielanych wzorcow dziatania na danym obszarze oraz
identyfikowanie i kreowanie innowacyjnych form
aktywnos$ci zawodowe;j.

czenstwem zywnoS$ci, zagrozeniami w przetworstwie
Zywnosci, wymaganiami prawno - administra- X
cyjnymi przy zaktadaniu matego przetworstwa, |

poszukiwaniem ciekawych, nowatorskich pomy- | |
stow na dziatalno$¢ gospodarczg, zasadami
zaktadania 1 prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej, dziataniami majacymi wptyw na och-
ron¢ Srodowiska i przeciwdzialaniem zmianom
klimatu w przetworstwie. Szczegélnie wazny byt
element warsztatowy dotyczacy przetworstwa
spozywczego. Warsztaty zostaly przeprowa-
dzone w pierwszej polowie 2019 roku w
Centrum Praktycznego Szkolenia w Zakresie
Matego Przetwoérstwa przy Centrum Doradztwa
Rolniczego Oddzial w Radomiu, ktore posiadato
odpowiednie zasoby lokalowe, osobowe i do- |
swiadczenie (sale masarni, mleczarni, semi-
naryjne, trenerzy, pokoje hotelowe itd.). Podczas
zaje¢¢ praktycznych uczestnicy samodzielnie
mogli bra¢ udziat w produkcji seréw, kietbasy,
sokow, czy maki, otrebéw. Doskonata kadra
trenerska w sposob bardzo przystepny wyjas-
niala wszystkie aspekty zwigzane z prowa-
dzeniem zaktadow przetworstwa i mozliwosci
produkcji wyrobow spozywczych do sprzedazy.
Taka forma okazata si¢ bardzo trafiong metoda na
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LGD STOWARZYSZENIE KORONA POENOCNEGO KRAKOWA
ul. Wlodzimierza Szomanskiego 1, 32-091 Zagdrzyce Dworskie, tel. 664 067 821
wojewddztwo malopolskie, powiat krakowski, gmina Michalowice

e-mail: info@koronakrakowa.pl

www.koronakrakowa.pl

miejfce

Tytut projektu:

Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej (MULTICEL)

Multimedialne Centrum Edukacji Lokalnej ,,MULTI-
CEL” jest projektem wspotpracy realizowanym przez
m.in. LGD Stowarzyszenie Korona Pétnocnego Krakowa.
Celem projektu byto wsparcie szkoleniowe i1 doradcze dla
mieszkancow obszaru, promocja postaw przedsie-
biorczych i kreatywnych w réznych grupach wiekowych,
stworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci na
obszarze objetym LSR.

Zaplanowane dzialania w projekcie miaty charakter
innowacyjny. Do tej pory na naszym terenie nie byta
realizowana inicjatywa majaca na celu wykorzystanie
nowatorskich rozwigzan w zakresie edukacji spole-
czenstwa lokalnego, w tym w szczego6lnosci grup defa-
woryzowanych.

Podstawa oferty MULTICELU realizowanej przez Sto-
warzyszenie Korona Pdinocnego Krakowa byla orga-
nizacja kursow zawodowych dla absolwentow szkot

w tym kobiet, ktére po ukonczeniu szkoty nie byly obecne
na rynku pracy, badz opuscity go na kilka lat lub osdb
bezrobotnych, ktére poszukuja pracy. Kursy szczegdlnie
skierowane byly dla oséb z grup defaworyzowanych
wskazanych w LSR Stowarzyszenia Korona Pétnocnego
Krakowa. Przygotowana oferta pozwolita na osiggnigcie
korzysci takich jak zdobycie nowych umiej¢tnosci
1kwalifikacji na stacjonarnych zaj¢ciach organizowanych
blisko miejsca zamieszkania. Dopuszczana byla moz-
liwos¢ uczestnictwa 1 osoby w wiecej niz 1 typie kursu
(np. kurs administracyjno-biurowy i kurs jezykowy), gdyz
celem projektu bylo wielokierunkowe wsparcie o0séb
poszukujacych zatrudnienia, tak aby po zakonczeniu
projektu nabyly wiedzg i umiej¢tnosci pozwalajace na
znalezienie zatrudnienia lub ulatwiajace poszukiwanie
pracy. Mozliwe byto réwniez uczestnictwo 1 uczestnika
tylkow 1 wybranym przez niego kursie.
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Zostaty zorganizowane kursy z nastepujacych zagadnien:
1. Pracownik administracyjno-biurowy ze specjalizacja
kadry i ptace - kurs ten obejmowat 152 h zaje¢ dydaktycz-
nychdla 10 uczestnikdw.

2. Kurs komputerowy — pakiet MS Office- kurs ten
obejmowat 76 h zaje¢ dydaktycznych dla 10 uczestnikow.
3. Kurs kelnerski I stopnia - kurs ten obejmowat 32 h zajeé
dydaktycznych dla 10 uczestnikow.

4. Kurs barmanski I stopnia - kurs ten obejmowat 40 h
zaj¢¢ dydaktycznychdla 10 uczestnikow.

5. Kurs florystyczny I stopnia - kurs ten obejmowat 32 h
zaje¢¢ dydaktycznych dla 10 uczestnikdw.

6. Kurs jezykowy - przeprowadzono kursy z jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym i $rednio-
zaawansowanym. Kurs obejmowal jeden semestr po 60
godzin kazdy dla grup max. 15-osobowych. Lekcja 1 raz
w tygodniu po 50 minut.

Dopehieniem oferty kurséw zawodowych byto zorga-
nizowanie bezplatnego cyklu spotkan z doradca zawo-
dowym w tgcznym wymiarze 120 h doradztwa.

Doradztwo bylo przeznaczone tacznie dla 30 oséb (kazdej
osobie przystugiwaty 2 spotkania po 2 godziny kazde).
Doradztwo to miato na celu umozliwienie indywidual-
nych spotkan z profesjonalista w celu zweryfikowania
dotychczasowej Sciezki zawodowej (dla osob, ktore juz
wczesniej pracowaly) lub wyznaczenia kierunku rozwoju
zawodowego w przysztosci (zarowno dla osob, ktore juz
wczesniej pracowatly jak i1 dla osdb, ktdre stoja u progu
kariery zawodowej). Doradztwo bylo zorganizowane w
tym samym czasie co oferta kursow. Zdoradztwa
korzystali uczestnicy kurséow (i taki model byt prefero-
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wany przez LGD) z zastrzezeniem, ze w przy-padku
wolnych miejsc uwzglednilismy mozliwos¢ uczestnictwa
0sob tylko w doradztwie bez koniecznosci uczestniczenia
w kursach oferowanych przez MULTICEL.

Zarowno zaplanowane Kursy jak 1 powigzane z nim
Doradztwo zawodowe mialy charakter innowacyjny -
poprzez potaczenie tych dwdch typoéw ustug dostepnych
w MULTICELU, chcielismy w sposéb komplementarny
wesprze¢ mieszkancéw naszego obszaru, ktérzy po-
szukuja pracy. Doradztwo zawodowe pozwolito im
pozna¢ swoje stabe i mocne strony oraz wskaza¢, w ktdrg
strone powinni skierowaé swoja Sciezke zawodowa.
Profesjonalne kursy pozwolily zdoby¢ nowa wiedze i
umiejetnosci, utatwiajac poszukiwanie pracy. Dodatkowo
brak ograniczen do udziatu tyko w 1 kursie pozwolit na
zdobycie umiejetnosci, ktére sg atrakcyjne dla poten-
cjalnych pracodawcow np. absolwent kursu admini-
stracyjno - biurowego oraz kursu jezykowego mogt starac
si¢ o stanowisko profesjonalnego administratora
biurowego. Docelowo oferta MULTICELU byla takze
sposobem na aktywizacje spoteczng- bezptatne kursy,
niewielkie grupy uczestnikow, blisko$§¢ miejsca
zamieszkania, indywidualne doradztwo zawodowe - to
wszystko pozwolito na przetamanie barier wsrod
uczestnikow, ktérzy byli nieobecni na rynku pracy:

- albo ze wzgledéw finansowych (nie sta¢ ich byto na
oplacenie kurséw np. absolwenci po skonczonej edu-
kacji),

- albo nie wierzyli we wlasne mozliwosci 1 przez braki w
wiedzy/umiejetnosciach bali si¢ uczestniczy¢ w kursach
organizowanych np. w duzych grupach w Krakowie
(problem zidentyfikowany np. wsrdd osdb, ktore nie byty
obecne na rynku pracy od dtuzszego czasu lub nigdy nie
pracowaly),

- albo wyjazd na kurs do Krakowa pochtaniat zbyt duzo
czasu (problem dla matek z matymi dzie¢mi, ktére chca
wejs$¢ lub powrdcié narynek pracy).

Wiedza nabyta przez Kursantow jest wykorzystywana
zardwno przez nich samych, jak rowniez inne osoby
uczestniczace w pokazach, jak w przypadku kursu
barmanskiego czy florystycznego gdzie uczestnicy kursu
prezentuja swoje umiejetnosci podczas réznego typu
wydarzen. Dobra praktyka w projekcie, warta wykorzys-
tania, jest postawienie na wielokierunkowe wsparcie osob
poszukujacych zatrudnienia, tak aby po zakonczeniu
projektu nabyly wiedze 1 umiejgtnosci ulatwiajace
znalezienie zatrudnienia lub jej skuteczne poszukiwanie.
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Kategoria Il

D:ziatania wiqgczajgce mtodziez do 26 roku zycia

STOWARZYSZENIE — LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BADZMY RAZEM”
ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrdw, tel. (22) 300 14 55
wojewddztwo mazowieckie, powiat wegrowski, gmina Miasto Wegrow
e-mail: lgdbadzmyrazem@gmail.com
www.lgdbadzmyrazem.pl

mi@)g@e

Tytut projektu:
Miedzynarodowy projekt wspotpracy
~Young Local Leaders (Mtodzi Lokalni Liderzy)”

Miedzynarodowy projekt wspotpracy ,,Mtodzi Lokalni
Liderzy” byt realizowany w latach 2018-2019 przez trzy
lokalne grupy dziatania: Stowarzyszenie — Lokalna Grupa
Dziatania ,,Badzmy Razem” z Wegrowa, Stowarzyszenie
,Lokalna Grupa Dzialania — Tygiel Doliny Bugu” z Dro-
hiczyna oraz Lokalna Grupa Dzialania ,,Nemunas”
zJurbarkas na Litwie. Projekt byt podzielony na trzy
etapy, w kazdym z nich najwazniejszym elementem byt
ob6z mtodziezowy organizowany na obszarze jednego
ztrzech partnerow. W kazdym obozie bralo udziat 30
uczestnikow, po 10 oséb w wieku do 30 lat z kazdej
partnerskiej LGD (w praktyce gléwnie byty to osoby
wprzedziale wiekowym 16-21 lat). Zdobyta przez
mtodych wiedza teoretyczna zostata przetozona na

mtodziez dostrzegla zardwno potrzeby, jak tez zasoby
najblizszego $rodowiska 1 by w oparciu o te zasoby
inicjowata rozwigzywanie lokalnych probleméw. Jednym
z elementow tego modelu sg dziatania oparte na part-
nerstwie instytucji 1 oséb ksztattujacych zycie danej
spotecznosci — lideréw. Projekt wpisuje si¢ w zatozenia
lokalnych strategii rozwoju wszystkich trzech lokalnych
grup dziatania (w LGD ,,BadZmy Razem” w szczegdl-
nosci sg to: wzrost aktywnosci mieszkancow 1 podnie-
sienie wiedzy w zakresie ochrony srodowiska i zmian kli-
matycznych oraz rozbudowa i modernizacja infra-
struktury publicznej dla poprawy jakosci zycia miesz-
kancow).

praktyczne dziatania, a ich efekty
stuza lokal-nym spolecznosciom.
Dziatania na obszarze LGD ,,Badz-
my Razem” byly prowadzone w
ostatnim etapie w lipcu2019r.
Projekt dedykowany byt mtodziezy,
ktéra wigze przysztos$¢ ze swoja mata
ojczyzna, udziela si¢ spotecznie albo | .,
chce zainicjowa¢ jakies$ dziatanie na {8
rzecz lokalnej wspdlnoty.
Dotozylismy wszelkich staran, aby
projekt doprowadzil do zmiany spo-
tecznej dzigki narzedziom pracy |§
srodowiskowej. Zalezalo nam, by




Podczas calego projektu mtodziez uczestniczyta w Szkole
Lokalnego Lidera, w ktérej zastosowano metod¢ Orga-
nizowania Spolecznosci Lokalnej (OSL). Jest to nowa-
torska metoda pracy srodowiskowej nastawiona na trwatg
zmiang rzeczywistosci spotecznej. Zajecia odbywaty sie
nie w formie wyktadow, ale byty to warsztaty, gry, zabawy,
symulacje, w ktérych niejako ,,przemycane” byly tresci
zwigzane z metodg OSL. Mtodziez zostata przeszkolona
w zakresie wspOtpracy z mieszkancami wsi, szeroko
pojetej animacji iaktywizacji. Uczestnicy poszerzyli
swoja wiedze ozagadnienia metody angazowania
spotecznosci lokalnej, komunikacji jezykowej 1 spo-
tecznej, promocji inicjowanych wydarzen, zarzadzania
grupa. Dzigki temu mtode osoby zdobyly umiejetnosci
iwiedze niezbedng do realizowania wlasnych przed-
siewzig¢ w swoich matych ojczyznach oraz zainte-
resowaty spotecznos$¢ lokalng sprawami publicznymi
ispotecznymi. Mozliwe to bylo przede wszystkim dzigki
temu, ze poznana wiedza teoretyczna zostata przetozona
na praktyczne dziatania z mieszkancami tych miejsc,
w ktérych odbywaty si¢ obozy, a efekty wspolnej pracy
obecnie stuza lokalnym spolecznosciom. Organizacja
ostatniego, trzeciego etapu projektu lezala po stronie LGD
,»BadZmy Razem” — obdz odbyl si¢ w Lochowie. Podczas
szkoty lidera mlodzi skoncentrowani byli na przepro-
wadzeniu jednego konkretnego projektu od A do Z, tj. od
zdiagnozowania potrzeb poprzez sformutowanie celdw,
okreslenie niezbednych dzialan i srodkéw, az po
wdrozenie przedsigwzigcia 1 oceng efektow. Waznym
punktem obozu byta praca przy budowie placu rehabilita-
cyjnego przy Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Miedznie.

Mtodzi liderzy zdobyta wiedze 1 umiejetnosci przetozyli
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na praktyczne dziatania. Codzienna fizyczna praca po-
kazata, ze dzialajac wspolnie, w partnerstwie ze soba, przy
niewielkim nakladzie mozna stworzy¢ cos, co bedzie
stuzytlo innym — w tym przypadku osobom niepetno-
sprawnym. Ponadto mtodziez uczestniczyla w warszta-
tach ,,Zwickszenie $wiadomosci ekologicznej miesz-
kancéw” (m.in. wizyta w firmach stosujacych nowo-
czesne rozwigzania z zakresu zielonej energii, zwiedzanie
farmy wiatrowej w Korytnicy i elektrowni wodnej na
Liwcuw Zawiszynie).

Nie zabraklo réwniez czasu na integracj¢ 1 poznawanie
lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych, m.in.
poprzez splyw kajakowy po Liwcu czy wycieczki piesze
po okolicy.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do budowy i wzmoc-
nienia kapitatu spotecznego. Dzialania doprowadzily do
uksztaltowania mtodych liderow dziatajacych w matych
lokalnych spoleczno$ciach. Wymiernym rezultatem pro-
jektu sa miejsca, ktore powstaty dzieki pracy i zaanga-
zowaniu mtodziezy. Powstate mate infrastruktury stuza
spotecznosci lokalnej 1 sg uzytkowane bezptatnie. Po
stronie LGD ,,Badzmy Razem” powstal plac rehabilita-
cyjny przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mie-
dznie. Jest to plac, z ktérego korzystaja osoby niepeino-
sprawne, zamieszkujace SDS. Mtodzi wspotpracujac ze
soba 1 gospodarzami miejsca oczyscili teren, odpowiednio
go przygotowali 1 pokryli sztuczng trawa. Podczas obozu
na obszarze LGD ,,Tygiel Doliny Bugu” mtodzi stworzyli
meble z europalet oraz dokonali nasadzenia roslin
w formie czterech ogrodéow nawigzujacych do pér roku
przy Srodowiskowym Domu Samopomocy wNowych
Litewnikach (gm. Sarnaki).
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organizacji podobnych obozéw dla
mtodziezy. Nasze doswiadczenia spi-
Razem' Iepiej' sane w tej publikgcji moga by¢ \’)vyk.o-
A - rzystane przez innych i pomdc im
cleka“"ej w organizacji takiego przedsigwzigcia.
Folder dostgpny jest pod linkiem:
http://www.lgdbadzmyrazem.pl/wyda
wnictwa/.
Warto rowniez skorzysta¢ z Poradnika
Metoda na miodego lidera - Jak wy-
kreowaé¢ Mtodych Lokalnych Liderow
do pracy w spolecznosciach z wyko-
rzystaniem metody Organizowania
Spotecznosci Lokalnej, ktory dostepny
jestpod linkiem:

Trzydziesci dwie
opowiesci o wspolnocie

http://www.lgdbadzmyrazem.pl/meto
da-na-mlodego-lidera-katalog-
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Natomiast na Litwie zadaniem mtodych byta pomoc

w tworzeniu w budynku dawnego przedszkola, miej- | _sow
scawsparcia dlarodzin przezywajacych kryzys. s S
Mlodziez oczyscita budynek z gruzu, uporzgdkowata Rural Development

. L o EURURALSREVIEWS
teren wokodt 1 zbudowata miejsce piknikowe oraz _

altang. Pozytywne rezultaty zauwazyta tez mtodziez
biorgca udziat w projekcie. Mlodzi dostrzegli, ze
projekt pomogt im nauczy¢ si¢ samodzielnosci
1kreatywnosci w podejmowaniu nowych dzialan.
Nauczyli si¢ takze wspolpracy i kontaktu z innymi
ludzmi. Duzg satysfakcje daly im koncowe efekty
prac, ktore wykonali podczas kazdego obozu.

Dziatania w projekcie opieraty si¢ na wykorzystaniu
otaczajgcych zasobdéw lokalnych, szczegdlnie kul-
turowych, spotecznych, historycznych oraz przy-
rodniczych do aktywizacji mieszkancéw matych
miejscowosci, w tym zagrozonych ubdstwem 1 wyklu-
czeniem spotecznym. Wchodzily w to dziatania oparte
na partnerstwie instytucji i oséb. Mlodzi ludzie
korzystajac z dostgpnych zasobdw tworzyli nowe
miejsca — male infrastruktury, ktére sa wykorzys-
tywane obecnie w sposOb szczegdlny przez osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym, m.in. nie-
petnosprawne czy tez rodziny przezywajace kryzys.
Na zakonczenie projektu zostal wydany folder
,»Mlodzi Liderzy szansg rozwoju spotecznosci lokal-
nej”’. Poza informacjami o projekcie dotyczacymi jego
koncepcji, przebiegu i rezultatéw, mozna w nim

znalez¢ rozdzialy po$wiecone stronie technicznej | P5/enrdeceuropae =
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Michal Adamczyk
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze
wojewddztwo mazowieckie, powiat ptonski, gmina Racigz
e-mail: adamczyknet@wp.pl
www.wycieczki-edukacyjne.pl
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Tytut projektu:
,Przyroda edukuje - niesamowity mikro i makro
Swiat w zasiegu reki!”

Projekt edukacyjno-przyrodniczy na
terenie Gospodarstwa Agroturystycz-
nego Sielanka - Raciaz skladat sie
zdwaoch czgsci: terenowej - Sciezka przy-
rodnicza oraz stacjonarnej - zajgcia w sali.
W ramach projektu powstala $ciezka
przyrodnicza z 26 tablicami dydakty- §
cznymi pt. Przyroda To Przygoda. Projekt
jest skierowany do ludnosci zokolicz- §
nych wsi; glownie dzieci i miodziezy. ¥
Cze$¢ pierwsza to tablice edukacyjne |
obejmujace tematy z fauny i flory: ssaki
lesne, ptaki, ryby, drzewa oraz najwaz-
niejsze informacje z ekologii. W wydzie-
lonych miejscach umieszczone sg modele
ptakéw, ktére mozna rozpoznawaé za
pomocg urzadzen optycznych, lornetek
lub lunet. Zas mniejsze organizmy takie
jak owady, dzieci i mtodziez moga poznawa¢ za pomocg
dostepnych lup.

Cze$¢ zaje¢ odbywata si¢ i w ramach kontynuacji odbywa
si¢ na naszej przyrodniczej Sciezce edukacyjnej, wsrdd
bardzo ciekawych, duzych tablic. Dzieci maja mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przyroda i sprawdzaniu
wiadomosci o niej na tablicach.

To fantastyczne zajecia przyrodnicze dla dzieci 1 mto-
dziezy w formie konkurséw, quizow i1 zabaw inte-
gracyjnych m.in. rozpoznawanie gatunkow ptakow za
pomoca lornetek (realistyczne modele rozmieszczone na
drzewach), nauka tropdw zwierzat, odrdznianie gatun-
kéw drzew 1 krzewow.

»Przewodnikiem po szlaku jestem ja, za$ osoba wspo-
magajaca moja prace jest moj tata - Mikotaj Adamczyk™.

Dhugos¢ $ciezki edukacyjno-przyrodniczej to ok. 1000 m.
Czas prezentacji to ok. 2 - 3 godziny. Czes¢ druga tzw.
stacjonarna jest przeprowadzana w przystosowanym do
tego celow pomieszczeniu w budynku gospodarstwa.
Dzigki profesjonalnemu zestawowi naglosniajagcemu
zodtwarzaczem DVD, dzieci 1 mtodziez moga obejrzec
filmy przyrodnicze oraz zdjecia z okolicy, poznac¢ $piewy
okolicznych ptakow z przygotowanej Sciezki dzwie-
kowej. Zestaw mikroskopow z akcesoriami przybliza
osobom zainteresowanym mikro $wiat, ktory wyswie-
tlany jest przez rzutnik réwniez w technologii tréj-
wymiarowej. To wyposazenie §wietnie spisuje si¢ podczas
warsztatow przyrodniczych, dzigki niemu mozemy
zaoferowaC szerokg game¢ aktywnosci: od obserwacji
mikro§wiata, poprzez poznawanie §ladéw zwierzat, nauke
gatunkéw rodzimego ptactwa do poznawania ich
dzwigkow.
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Jednorazowo obie $ciezki moga lacznie przyjac grupe ok.
50 osdéb. Prowadzona jest ksigga gosci. Dzigki realizacji

projektu poznajemy przyrod¢ w
inowoczesny, innowacyjny spo
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przyjazny, aktywny
sOb. Z wyposazenia

isciezek edukacyjnych korzy-
staja wycieczki szkolne, przed-
szkolne, zielone szkoty, ktore
zapraszamy do naszego gospo-
darstwa, zardwno z gminy,
powiatu jak rowniez innych
miejscowosci Mazowsza.

Bazujemy na lokalnych zaso-
bach, walorach Zespotu Przy-
rodniczo-Krajobrazowego Pol-
ka-Racigz. Wystepuja tu liczne
gatunki ssakow, gadéw 1 pla-
zOw, teren wyrdznia si¢ takze

Przede wszystkim tgczymy wiedze
z praktykq dzieki wykorzystaniu
sciezki edukacyjnej, profesjonalnego
sprzetu, lokalnych zasobow parku
przyrodniczego, doswiadczenia
i pasji osob prowadzgcych warsztaty
ale takze aktywnosci samych
uczestnikow.

bogactwem awifauny, stwier-
dzono tu 100 gatunkow ptakow.

Gniazduja tu 4 gatunki zagrozone wyginigciem, umie-

szczone w Polskiej Czerwonej K

podrézniczek, wodniczka. Liczebno$é, skiad gatunkowy

siedze: bak, zielonka,

ptactwa oraz malowniczy krajobraz wyrdzniaja teren na

\-

tle catego wojewodztwa mazowieckiego. Wsrdd okolicz-
nych mieszkancow i mito$nikow przyrody bywa on
nazywany Malg Biebrza. Przede wszystkim laczymy
wiedze z praktyka dzigki wykorzystaniu $ciezki eduka-

cyjnej, profesjonalnego sprzetu,
lokalnych zasobdw parku przyrod-
niczego, doswiadczenia i pasji
0s6b prowadzacych warsztaty ale
takze aktywnosci samych uczest-
nikéw. Dzigki kontynuacji projektu
1 innowacyjnym, ciekawym roz-
wigzaniom, nasza oferta jest pre-
zentowana podczas wizyt studyj-
nych jako tzw. dobra praktyka
1budzi wcigz duze zainteresowanie
ze strony uczestnikow. Dobra prak-
tyka to wlasnie stwarzanie uczest-
nikom sprzyjajacych warunkoéw do
aktywnosci, tworczej atmosfery,

odpowiednich narzedzi edukacyjnych i1 réznych form
aktywnosci, do tego stawianie na rezultaty, pokazywanie
efektow, promocja przedsigwzigcia.
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e-mail: biuro@lgdzz.pl

Lokalna Grupa Dzialania Zalew Zegrzynski
ul. gen. Wt Sikorskiego 11 lok. 413, 05-111 Legionowo
tel. (22) 76 40 203
wojewodztwo mazowieckie, powiat legionowski, gmina Legionowo
www.lgdzz.pl
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Tytut projektu:
Korzenie - rozwoj lokalny oparty
na dziedzictwie kulturowym i przyrodniczym

Migdzynarodowy Projekt Wspodtpracy pt. ,,Korzenie -
rozwoj lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym i przy-
rodniczym” mial na celu:

Partnerami projektu byli: LGD Partnerstwo Zalewu
Zegrzynskiego (Polska, woj. mazowieckie) LGD
Aktywni Razem (Polska, woj. mazowieckie), LGD
Pohjoisimman Lapin Leader (Finlandia). Calo$¢
projektu skierowana byta na dziatania wiaczajace
mtodziez.

Dziatania projektu obejmowaty:

promocje¢ lokalnego dziedzictwa przyrodniczego ikul-
turowego w kazdej uczestniczacej spotecznosci,

podniesienie poziomu $wiadomosci uczestniczacych
spotecznosci lokalnych i aktywizacje organizacji spo-
tecznych dziatajacych na tych obszarach,

wzajemne uczenie si¢ z doswiadczen Partnerow
w zakresie wykorzystania dziedzictwa kulturowego
iprzyrodniczego dlarozwoju lokalnego,

promocje¢ rozwoju przedsigbiorczosci opartej o lokalne
zasoby kulturowe 1 przyrodnicze kazdego ob-
szaru,

rozpropagowanie osiagnie¢ projektu i promocije |
uczestniczacych spotecznosci w Europie.

organizacj¢ 2 mi¢dzynarodowych obozéow dla
milodziezy, dotyczacych promocji dziedzictwa |
przyrodniczego 1 kulturowego, jeden w Fin-
landii, a drugi w Polsce,

stworzenie multimedialnej, internetowej bazy
obiektow dziedzictwa kulturowego 1 przyrod-
niczego dla obszaru kazdej LGD,

opracowanie przez uczestnikow obozoéw i1 przepro-
wadzenie kampanii spotecznej na rzecz ochrony
srodowiska przyrodniczego i1 kulturowego obszaru
(konkretnych obiektow) 1 ich wykorzystania dla roz-
woju obszaru, w tym:

v przygotowanie informacji do multimedialnej, interne-
towe] bazy obiektow dziedzictwa kulturowego i przy-
rodniczego dla obszaru kazdej LGD,

v opracowanie, wydanie i dystrybucj¢ publikacji pre-
zentujagcej lokalnym spotecznosciom w Europie dobre
praktyki w zakresie wykorzystania dziedzictwa kultu-
rowego 1 przyrodniczego dla rozwoju lokalnego (po
polskuiangielsku).




Ponadto zostat wydany folder na temat wyko- !
rzystania dziedzictwa kulturowego i przyrod-
niczego dla rozwoju lokalnego, artykuty prasowe |
oraz wyemitowana zostata audycja w telewizji |
regionalnej TVP Warszawa.

Do wigczenia mlodziezy wykorzystano zasoby [g
kulturowe 1 przyrodnicze. Mtlodziez opraco-
wywata informacje do internetowej bazy obiektow
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, a tym
samym miata okazj¢ poszerzy¢ swoja wiedze §
zzakresu dziedzictwa lokalnego swoich ,,matych [y
ojczyzn” oraz obszaréw pozostatych partnerow
projektu. Dzigki zrealizowanym dziataniom ucze-
stniczaca w projekcie mlodziez pozyskata wiedze
o sposobach promocji swoich obszarow, ale takze
tatwiej dostrzega znaczenie dziedzictwa obszaru
dla 0séb znim niezwigzanych.

Projekt KORZENIE miat charakter innowacyjny
na obszarach zaangazowanych LGD. W odnie-
sieniu do tematu projektu, jakim byl rozwdj
lokalny oparty na dziedzictwie kulturowym i przy-
rodniczym, na obszarach partnerow realizowane
dotychczas byly dziatania czastkowe polegajace badz na
promocji waloréw przyrodniczych i1 kulturowych tych
obszarow (szkolenia, albumy, wystawy itp.), badZ na
rozwijaniu ustug turystycznych wykorzystujacych te
walory w sposob ekstensywny (np. zakup sprzetu
ptywajacego dla osrodkéw pobytowych). Brakowato za$
dzialan wigzacych oba te aspekty rozwoju lokalnego w
sposdb poglebiony, wigzacy si¢ z waloryzacja obiektow
kulturowych 1 przyrodniczych. Projekt ktadt nacisk na te
waloryzacje poprzez stworzenie multimedialnej inter-
netowej bazy obiektéw dziedzictwa kulturowego 1 przy-
rodniczego na obszarze kazdego LGD oraz siegniecie do
doswiadczen zagranicznych w tym zakresie. Baza ta zo-
stala wykorzystana do rozwoju produktéw turystycznych
ipromocji turystycznej obszarow LGD. Nowatorskim
elementem na obszarze LGD byto tez opracowanie
w partnerstwie mie¢dzynarodowym kampanii spotecznej
na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego i kultu-
rowego obszaru (konkretnych obiektow) i ich wyko-
rzystania dla rozwoju obszaru oraz realizacja tej kampanii
przez uczestnikéw obozow. Oznacza to przejscie od
biernego uczestnictwa mtodych mieszkancéw w szko-
leniach do aktywnej promocji opartych o walory kul-
turowe 1 przyrodnicze rozwigzan dla rozwoju lokalnego.
Jej adresatem byty wtadze lokalne i spolecznosci lokalne
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obszarow LGD.
Efektami projektu bylo:

- pozyskana przez lokalne, w przewazajacej czesci
wiejskie spotecznosci nowa wiedza na temat wlasnych
zasobow,

- zwiekszona §wiadomos$¢ kazdej spotecznosci, dotyczaca
przyrodniczego i1 kulturowego dziedzictwa i ich wartosci
dlalokalnego rozwoju spoteczno-ekonomicznego,

- nowe pomysty zwigzane z wykorzystaniem przyrod-
niczego 1 kulturowego dziedzictwa,

- stworzone mig¢dzynarodowe sieci, partnerstwa 1 za-
wigzane przyjaznie,

- opracowane i rozpropagowane w innych europejskich
spotecznosciach dobre praktyki w zakresie wykorzystania
przyrodniczego 1 kulturowego dziedzictwa dla lokalnego
rozwoju.

Dobra praktyka w projekcie byto angazowanie mtodziezy,
stwarzanie sprzyjajacych warunkow, atrakcyjnych form
iinspirujacej atmosfery do wspotpracy w celu iden-
tyfikacji zasobow lokalnych, opracowania materialu
promujacego obszary partnerow projektu oraz realizacji
kampanii na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego
1 kulturowego.




Dobre praktyki - projekty nagrodzone i wyrdznione w konkursie
im. Stefana Czarnowskiego o tytut Inclusion Leadera

Stowarzyszenie ,,Pluton strzelecki w Zaluskach” ag
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze n
Cieciorki 1 F, 09-100 Plorisk ¢ped
wojewodztwo mazowieckie, powiat ptonski, gmina Ptonsk rzec

Tytut projektu:

Aktywizacja spotecznosci lokalnej, rozwoj oferty turystycznej
oraz promowanie obszaru LGD poprzez dziatania szkoleniowe
na rzecz wzmachniania kapitatu spotecznego w zakresie
proobronnosci oraz postaw spotecznych i obywatelskich

Projekt polegat na realizacji serii szkolen o charakterze
proobronnym i wychowawczym oraz wzmacniajacych
postawy obywatelskie uczestnikow szkolenia 1 wiaczatl
mlodziez do 26 roku zycia. Cykl szkolen obejmowat
zajecia z musztry, taktyki zielonej (dzialania w terenie
niezabudowanym) oraz czarnej (dzialania w terenie
zurbanizowanym) i czerwonej (ratownictwo medyczne
pola walki), cywilnej pierwszej pomocy, strzelectwa,
atakze lekcje z zakresu historii i wychowania obywa-
telskiego. Wszystkie te zajecia oparte byty o aktywnos¢
fizyczng ze strony uczestnikdw. Szkolenie wiaczato
mtodziez szkolng pragnaca rozwija¢ swoje pasje lub
planujaca podja¢ pozniejsza prac¢ w formacjach
mundurowych. W ramach projektu prowadzone byly tez
zajecia z budowy broni, a takze strzelectwa z broni palne;j
na profesjonalnej strzelnicy. Wszystkie powyzsze

dzialania przeprowadzono chronologicznie, wedtug
— _ zalozonego cyklu szkoleniowego odpowiednio przygoto-
4 e 4 &N ' . Ne Ol Wujacego jego uczestnikow do dalszych etapow szko-

' NG /N lenia. Zajecia zzakresu strzelectwa sa uwieficzeniem
szkolenia, w zwigzku z tym te wymagaja odpowiedniego
przygotowania jego uczestnikow zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym. Zajecia terenowe przepla-
tano z wyktadami i pogadankami historycznymi.

W rezultacie uczestniczenia w projekcie nie tylko popra-
wita si¢ kondycja fizyczna uczestnikow, ale takze zyskali
oni nowe pasje 1 nabyli umiejetnosci, ktore pozniej
pomoga w aplikowaniu do stuzb mundurowych. Cykl
szkolen obejmowal r6znorodne formy, by zapewni¢ atrak-
cyjnos¢ mozliwie najszerszej grupie mtodziezy. Mtodych
ludzi nie bytoby stac na tego typu aktywnosci z uwagi na
ich koszty oraz trudnag dostgpnos¢, gdyz szkolenia tego
typu dostepne sg dla zotnierzy.

§ - Y r
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Szkolenia realizowano przy wykorzystaniu nowo-
czesnego sprzetu i wyposazenia oraz wysoko wyspe-
cjalizowanych podmiotéw. Wspolpracowalismy z Osrod-
kiem Szkolen Strzeleckich ,,Rybieniec” oraz firmg GROM
Academy, prowadzong przez bytego operatora sit spec-
jalnych Grom - Tomasza Laskowskiego. Projekt wpisywat
si¢ w cele LGD - Przyjazne Mazowsze zapisane w Lo-
kalnej Strategii Rozwoju: ,,Pobudzenie aktywnosci
1odpowiedzialnosci spotecznej mieszkancéw”, ,,Pro-
mocja wspdlnej marki lokalnej”, 1 ,,Budowa zintegro-
wanej oferty turystycznej”. Promocja wspdlnej marki
lokalnej odbyta si¢ poprzez promowanie obszaru LGD w
dziatalnosci Stowarzyszenia, tym bardziej, ze dziatalnos¢
taniewatpliwie sama staje si¢ atrakcja turystyczng regionu
1wpisuje si¢ na state w charakter obszaru LGD.

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci wykorzystato wiele
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tecznosci lokalnej. Wykorzystywat do tego niestosowane
dotychczas metody szkolenia wojskowego ,,dla kazdego”
bez konieczno$ci ponoszenia jakichkolwiek kosztow
finansowych ze strony uczestnikow projektu. Szkolenie to
prowadzone bylo z wykorzystaniem sprzgtu oraz metod
szkolenia dostepnego dotychczas jedynie dla wojska.
Dobra praktyka w projekcie jest zapewnienie mtodziezy
atrakcyjnej i unikatowej formy cyklicznych szkolen,
potaczenie aktywnosci fizycznej, zaje¢ praktycznych
wterenie z pogadankami 1 wyktadami z zakresu historii,
obronnosci i postaw obywatelskich.

atrakcji regionu, w szczego6lnosci pozostatosci po |

historycznych konfliktach zbrojnych, tworzgc tym samym
sciezki edukacyjne. Przewidujemy, ze wytworzy si¢
rodzaj turystyki lokalnej w zakresie dzialalnosci naszego
Stowarzyszenia, gdyz wielu czlonkéw lokalnej spo-
ecznosci spoza obszaru LGD bedzie odwiedza¢ teren
dzialania Stowarzyszenia w celu wspodluczestniczenia
w organizowanych wydarzeniach. Projekt wykorzystywat
ponadto lokalne obiekty tj. strzelnice 1 szkoty na terenie
powiatu ptonskiego. Mtodziez, ktora uczestniczyta w pro-

jekcie po dzis§ dzien aktywnie uczestniczy w dzialalnosci |

stowarzyszenia, a do naszej grupy chetnie dotaczajg nowe

osoby. Stowarzyszenie nawiazuje kontakty rowniez zpo- P&

dobnymi organizacjami spoza obszaru LGD, w tym zMa-
topolskiiLubelszczyzny.

Projekt w sposob innowacyjny realizowal zadania z za-
kresu rozwoju oferty turystycznej oraz aktywizacji spo-
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Kategoria Il

Dziatania wigczajgce seniorow powyzej 60 roku Zycia

Regionalne Stowarzyszenie Tworcow Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w Raciazu
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze
wojewodztwo mazowieckie, powiat ptonski, gmina Racigz

e-mail: dkantorowska52@gmail.com

mig)90°

Tytut projektu:

Rozwoj aktywnosci spotecznej poprzez
wtaczenie kulturalne roznych grup
wiekowych i spotecznych.

Zatozeniem projektu grantowego naszego stowarzyszenia
byta aktywizacja lokalnej spolecznosci a przede wszyst-
kim wyciagnigcie mtodego pokolenia (dzieci i mtodziezy)
sprzed komputerow oraz zachgcenie senioréw do wyjscia
z domu i aktywnego dziatania. Istotna dla nas byta
wspolpraca roznych grup wiekowych oraz wymiana
pomiedzy nimi wiedzy i doswiadczen. Zalezato nam
szczegblnie na zwigkszeniu aktywnosci tych cztonkow
naszej spolecznosci, ktorzy narazeni sa na wykluczenie
spoteczne. Do realizacji zaplanowanych dziatan zaanga-
zowali$my grupy defaworyzowane uwzglgednione w Lo-
kalnej Strategii Rozwoju LGD-Przyjazne Mazowsze takie

iwywiady mieszkancow Racigza” oraz folderu dot.
dziatalnosci stowarzyszenia i realizowanych warsztatow
pn. ,,.Dwa lata minety...” Efektem realizowanych dziatan
byto zwigkszenie aktywnosci 1650 osob, co zostato osiag-
ni¢te poprzez organizacj¢ 9 warsztatow rekodzielniczych,
wykorzystanie zakupionego sprzgtu, wydanie 200 publi-
kacji ze wspomnieniami mieszkancow pozyskanych
w ramach cyklu spotkan ,,Pytaj, jesli mozesz i masz kogo”,
wydanie 300 publikacji zawierajacych materialy doty-
czace dzialalno$ci stowarzyszenia oraz informacje o prze-
prowadzonych warsztatach w 2019 roku.

jak: osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne po 50
roku zycia, mlodziez i seniorzy, a takze partnerow
projektu: Miejskie Centrum Kultury, Sportu 1 Rekreacji
im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu, Gmina
Miasto Racigz, Przedszkole Miejskie w Racigzu,
Stowarzyszenie Senioréw, Emerytow i Rencistow,
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Konarskiego
w Racigzu. Projekt miat charakter otwarty, do jego

udziatu zaprosilismy 1 wigczyliSmy rowniez miesz- [P

kancéw z obszaru LGD-PM, Stowarzyszenie Tworcow
Ludowych z Lowicza (woj. t6dzkie), Fundacje Zaczyn
z Drobina (pow. ptocki), a takze KGW.

Zaktadany cel osiggneliSmy poprzez organizacje cyklu
warsztatow rekodzielniczych dla dzieci 1 seniorow,
wydanie publikacji pn. ,,Ksigga pami¢ci Wspomnienia
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Warsztaty umozliwily rozwoj pasji 1 zainteresowan
lokalnej spotecznosci. Podczas ich prowadzenia wyko-
rzystaliSmy sprawdzone metody i rozwigzania od za-
angazowanych w projekt organizacji. Warsztaty r¢ko-
dzielnicze obejmowaty takie dziedziny jak: teatr, pudetka
jak dawniej, decoupage, sznurek na butelkach i wiele
innych. Poprzez ich organizacj¢ zacheciliSmy lokalng
spoteczno$¢, a w szczegdlnosci dzieci 1 mtodziez, osoby
bezrobotne oraz seniorow po 60 roku zycia do podejmo-
wania dziatan, wyjscia z domu oraz wspdlnego dziatania.
Dodatkowo zostata wydana publikacja zawierajaca
wspomnienia senior6w 1 najstarszych mieszkancéw na-
szego miasta 1 okolic zebranych podczas cyklu spotkan
,»Pytaj jesli mozesz i masz kogo”, ktorych zadaniem byto

przede wszystkim promowanie iupowszechnianie tra-
dycji naszych ojcéw. Wydanie publikacji zawierajace;j
materiaty z przeprowadzonych warsztatow miato na celu
ukazanie, jak wazna jest integracja lokalnego spote-
czenstwa - dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emery-
talnym w lokalnym spoleczenstwie, krzewienie kultury
iprzekazywanie jej najmlodszym mieszkancom (przed-

szkolakom oraz uczniom klas I-III) na terenie
miasta igminy Racigz. Dodatkowo poprzez
realizacj¢ zadania stworzyliSmy warunki do
wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy po-
koleniami oraz podtrzymywania i upowszech-
niania tradycji w miescie i gminie. Dziatania te
przede wszystkim zachecily do aktywnosci
ipodejmowania wspdlnych zadan, poniewaz
wdobie mass medidéw mieszkancy naszego
obszaru coraz rzadziej nastawieni sg na rozwdj
pasji i zainteresowan. Zatozeniem projektu, ktory
zostat zrealizowany byto wyciagniecie mtodych
ludzi sprzed komputeréw i1 zaoferowanie im
innej formy spedzania czasu wolnego.

Dobre praktyki - projekty nagrodzone i wyroznione w konkursie
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Przedsiewzigcie to zaszczepito w nich ducha kultury
1dziedzictwa naszych ojcow, utatwilo takze zwigkszenie
aktywnosci ludzi starszych i senioréw po 60 roku zycia.
Podejmowane dziatania ukazaty ludziom starszym,
mtodziezy ibezrobotnym jak ogromng role odgrywaja
w lokalnym spoteczenstwie oraz jak wazna jest ich aktyw-
nos$¢ iwspoldziatanie z innymi grupami. Ich zadaniem
a takze sposobem na zwigkszenie aktywnosci stalo si¢
wlasnie krzewienie przez nich kultury oraz promowanie
iupowszechnianie tradycji wsrod przedstawicieli mtod-
szego pokolenia.

Warsztaty z robienia szkatutek ze sznurka czy kwiatéw
zkrepiny 1 bibuly zostaly na stale wcielone do prowa-
dzonych przez nas aktywnosci. ,,Robimy je w razie
potrzeby, np. w przedszkolu, na Dzien Babci i Dziadka,
Dzien Mamy. Przy wspolpracy ze szkota podstawowa -
klasy 1-3, zapraszamy na warsztaty dzieci z klas
mtodszych. Wiedza, ze z okazji $wiat okoliczno-
Sciowych jak i Swiat Bozego Narodzenia czy Wiel-
kanocy moga do nas przyjs¢ i poprowadzimy z nimi
warsztaty”.

W ramach projektu zostata wydana ksigzka pt.:
»Ksiega Pamigci. Wspomnienia 1 wywiady miesz-
kancéw Racigza”. W spotkaniach przy jej opracowaniu
braty udziat wszystkie grupy wiekowe dzieci, dorosli,
anajwicksze zainteresowanie bylo wsrod seniordéw
10s6b niepracujacych. Powyzsze dziatania spowo-
dowaly, zeoprocz aktywizacji seniorow, czgs¢ mio-
dziezy odeszta od komputeréow i zaczeta z nami wspot-
prace. Kilkanascioro dzieci i mtodziezy zaangazowato si¢
do pracy nad spektaklem ,,Strach”. Scenariusz spektaklu
napisala 1 wyrezyserowala jedna z uczennic szkotly
sredniej z Racigza. Spektakl zostal wystawiony na
podsumowaniu projektu i promocji ksigzki ,,Ksiega
Pamigci”.
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Folder pt. ,,Dwa lata minety” rozpropagowal nasze
dzialania na tyle, ze nasze aktywnos$ci budzg coraz
wigksze zainteresowanie, nie tylko warsztaty (dotaczaja
do nas KGW z terenu Gminy Racigz) ale réwniez
wspomnienia z dawnych lat jak 1 opowiesci ,,dziwnej
tresci” o obyczajach, strachach, przepowiedniach. I tak
postanowitysmy (przy wspotpracy KGW 1 wielu 0sob
zterenu gminy), zbiera¢ materialty do wydania ksiegi
pamieci cz. Il wywiady, wspomnienia 1 opowiesci
mieszkancow z terenu Gminy Racigz. Nasze dzialania
spowodowaty, ze mamy grupe docelowg od dzieci do
seniordw, a innowacyjnos¢ polega na tym, ze jezdzimy na
zebrania KGW do réznych miejscowosci, ludzie z terenu
odwiedzaja nas, wymieniamy si¢ pomystami i razem
cz¢s¢ pomystow weielamy w zycie, np. organizujemy lub
bierzemy udzial w réznych konkursach, obecnie jest to
konkurs kulinarny.

Innowacyjnos¢ zrealizowanego przez nas projektu
polegala na tym, ze jezeli grupa ludzi zainteresowanych,
nie mogta do nas dotrze¢, my docieraliSmy do nich: KGW,
Solectwa, szkoty na terenie Gminy Raciagz, dojazdy do
osob na wywiady ,,Pytaj jesli jeszcze mozesz i masz kogo”
(we wspotpracy z Bibliotekag Publiczng w Racigzu).
Ponadto w projekcie wykorzystaliSmy lokalne zasoby
tj.wiedz¢ 1 doswiadczenie mieszkancow, lokalne
dziedzictwo historyczne 1 kulturowe. Wykorzystalismy
réwniez innowacyjne metody wiaczania grup defawo-
ryzowanych poprzez ich angazowanie do realizacji zadan
zaplanowanych w projekcie.

Nasze Stowarzyszenie dzigki realizacji projektu zdobyto
nowe doswiadczenia. Obecnie w ramach realizowanego
projektu ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie pod-
trzymywanie 1 upowszechnianie dziedzictwa kultu-
rowego 1 historycznego Miasta i Gminy Racigz” - zadanie
dofinansowane ze Srodkow z budzetu Wojewddztwa
Mazowieckiego” ma do zaoferowania warsztaty z tkania
na krosnie, przedzenie na kotowrotku, haft ptaski typu
towickiego, haft krzyzykowy, szycie na maszynie,
tworzenie arcydziet z bibuty, krepiny, robienie na drutach
ina szydetku (obrusy, serwety, biezniki). Warsztaty
rozpoczety sie 29.06.2021 roku i1 bedag trwaly do 15.11.
2021 roku.

Poprzez nasze dzialania zachowujemy tradycje pokolen,
przekazujemy mtodszym pokoleniom nasze dziedzictwo
lokalne 1 narodowe. Budujemy wspotprace lokalng
iponadlokalna, w nasze dzialania wltagczamy 1 angazujemy
grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dobra
praktyka w projekcie s3 metody angazowania uczest-
nikow, przede wszystkim na etapie robienia wywiadéw do

Dobre praktyki - projekty nagrodzone i wyroznione w konkursie
im. Stefana Czarnowskiego o tytut Inclusion Leadera

Ksiegi Pamigci. Wlaczylismy calg lokalng spolecznose,
wykorzystalismy kontakty osobiste, rodzinne, odwiedza-
lisSmy urzedy, sklepy, parafie, szkoty, przedszkola,
znajomych, zaangazowalismy wladze lokalne. Wywiady
byly zamieszczane w prasie lokalnej oraz w specjalnych
zeszytach. Akcja ta poruszyta wszystkich na tyle, ze trwa
dalej, zbieramy materialy do drugiej czesci Ksiegi Pa-
migci.
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Stowarzyszenie Kreatywnych Kobiet ,,Na obcasach” w Joncu
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze
wojewodztwo mazowieckie, powiat ptonski, gmina Joniec
e-mail: mae2@tlen.pl

mi€)0°

Tytut projektu:

,0cali¢ od zapomnienia" czyli przywracamy czasy
swietnosci budynku wiejskiego w Sobokleszczu
poprzez zwiekszenie aktywizacji
i integracji spotecznosci lokalne;

W ramach projektu zorganizowaliSmy cykliczne warsz-
taty na temat metod poszukiwania pracy, psychologiczne,
spotkania integracyjne adresowane do rdznych grup
wiekowych, przede wszystkim do seniorow ale takze
bezrobotnych kobiet, rodzicéw 1 dziadkow z naszej
gminy.

Wiele kobiet z terenu naszej gminy wypadto z rynku
pracy, poniewaz poswiecity sie rodzinie i chcac utatwié im
powr6t do zycia zawodowego zorganizowaliSmy im
spotkanie z doradca zawodowym, ktéry przeprowadzit
warsztaty pt. ,,Co zrobi¢ z luka w CV, czyli jak wrocié na
rynek pracy”. Kobiety bywaja ograniczone swoimi
kompleksami 1 bojg si¢ ,,walczy¢ o sukces”, a szczegodlnie
te 50+, ktore najczesciej sytuacja zyciowa zmusita do
szukania pracy lub po opuszczeniu przez dzieci ro-
dzinnych domoéw w koncu chcg 1 mogg podjaé prace
zawodowa. W naszej gminie nie ma wielkich zaktadéw
pracy, problemem réwniez jest komunikacja z wigkszymi
miastami, jezeli kto$ nie posiada wlasnego auta - dlatego
tez doradca wytlumaczyta w jaki sposéb szuka¢ pracy,
aleréwniez w jaki sposob mozna si¢ do niej dostaé
(autobusy pracownicze, dojazdy wigkszej ilosci 0sob
jednym autem, grupy i fora internetowe itp.). Paniom
poszukujacym pracy pokazano takze, jak dzigki dobrze
dobranemu makijazowi (do karnacji, wieku, pory dnia)
moga nabrac jeszcze wigkszej pewnosci siebie 1 zrobic¢
lepsze wrazenie na pracodawcy, a Panom zwrdcono
uwage na schludny wyglad (strdj, fryzura, zarost, pa-
znokcie).

W dzisiejszych czasach rodzice bardzo sg zapracowani

imato uwagi poswiecaja swoim dzieciom, ktére wpa-
trzone w ekrany swoich komputerow maja zachwiane
poczucie swojej wartosci. Dlatego tez w ramach projektu
przeprowadzilismy warsztaty z psychologiem pt. ,,.Bu-
dowanie u dziecka pozytywnego obrazu samego siebie” -
warsztaty miaty na celu u§wiadomienie rodzicom i dziad-
kom, ktérzy na wsiach czesto opiekuja si¢ dzie¢mi
podczas gdy rodzice sa w pracy, czynnikdw utatwiajacych
i utrudniajacych budowanie poczucia wilasnej wartosci
dziecka w procesie wychowania. Szczegdlnie w okresie
letnim dzieci i mtodziez poszukuja nowych wrazen, ktore
stanowig dla nich zagrozenie. Chcac ustrzec ich przed
nieodpowiedzialnymi zachowaniami zorganizowaliSmy
warsztaty pt.: ,,Nie dopalaj si¢, bo si¢ spalisz - co to sg
narkotyki, dopalacze 1jakie szkody wyrzadzaja”.
Pierwsza czes¢ warsztatow byla przeznaczona dla ro-
dzicow 1 dziadkow - zeby mieli swiadomos$¢ jakie
niebezpieczenstwa: narkotyki, dopalacze i inne uzywki
czyhajanaich dzieciiwnukow.
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Seniorzy aktywnie brali udziat w szkoleniu, mieli duzo
pytan - poniewaz jak wigkszo$¢ stwierdzita ,,za ich
czasOw” nie bylo takiej dostgpnosci 1 popularnosci tego
rodzaju ,,wspomagaczy”.

Nawiazujac do historii budynku starej remizy strazackiej
w Sobokleszczu, w ktorej w latach jej Swietnosci co sobota
odbywaty si¢ ,,zabawy”, w sierpniu 2019 r. zaprosiliSmy
emerytow z lokalnych kot, stowarzyszen i nie tylko w lata
siedemdziesigte ubieglego wieku na potancowke pt.
,,(dzie si¢ podzialy tamte prywatki”. Pomysl powstat ze
wzgledu na brak jakichkolwiek rozrywek w naszej gminie
dla senioréw, ktorzy wiekszos¢ czasu spedzaja w czterech
$cianach.

Wszystkie powyzsze dzialania odbyly si¢ w wyremon-
towanej §wietlicy wiejskiej, ktora powrocita do swoich lat
Swietnosci 1 stala si¢ na nowo miejscem integracji dla
wszystkich pokolen.

Innowacja w sferze spotecznej polegata na kreowaniu,
wdrazaniu 1 upowszechnianiu dziatan, w ktorych
uczestniczg rozne grupy spoteczne i zawodowe (mtodziez,
kobiety, seniorzy). Skutecznie zaangazowaliSmy w
projekt grupy defaworyzowane (kobiety, senioréw oraz
osoby 50+ z terenu naszej gminy powracajace na rynek
pracy). Innowacyjnos¢ w naszym projekcie polegata
réwniez na wykorzystaniu zasobow materialnych (bu-
dynek remizy), ludzkich (cztonkinie stowarzyszenia -
ktore rowniez sa seniorkami, specjali§ci) oraz zaan-
gazowaniu partneroOw reprezentujacych rdézne sektory

gospodarki w celu rozwigzywania istotnych dla naszej
spotecznosci probleméw. Nikogo do udziatu nie trzeba
byto namawiaé, wystarczyly posty informacyjne na
Facebooku (a nastgpnie fotorelacja z warsztatow), plakaty
oraz informacja przekazana w lokalnych sklepach,
w naszym stowarzyszeniu jest kilka sottysek - wiec wiesci
rozchodzity si¢ blyskawicznie.

Najwazniejsza korzyscig z realizacji projektu jest inte-
gracja mieszkancow podczas warsztatow i spotkan, co
zaskutkowato nawigzaniem nowych znajomosci, a nawet
przyjazni. Nie mniej wazne bylo zdobycie nowej wiedzy
iumiejetnosci przez uczestnikow. Gtownym rezultatem -
w dobie Internetu, cyfryzacji, smartfonéw - byto
cykliczne wycigganie mieszkancow naszej gminy z do-
mow, aby na chwilg oderwali si¢ od prozy zycia
codziennego 1 mogli dojrze¢ w szerszej perspektywie, co
w zyciu jest naprawde wazne: szczes$liwe dzieci bez
uzaleznien, rozmawiajace na wszystkie tematy zrodzi-
cami 1 dziadkami; rodzina i1 przyjaciele, na ktorych
zawsze mozna liczy¢ 1 dobra miedzypokoleniowa zabawa.

Warsztaty cieszyty si¢ duzym powodzeniem, dlatego tez
istnieje mozliwo$¢ kontynuacji projektu - przeciez jeszcze
tyle ciekawych tematow miedzypokoleniowych jest do
poruszenia, rozmow do przeprowadzenia, zabaw do
zorganizowania - niestety w duzej mierze pandemia
pokrzyzowata wiele plandéw - ale kazdy z wiarg patrzy
w przysztos¢. Tematyka warsztatow byta uniwersalna i po
dostosowaniu jej do wiasnych potrzeb, oczekiwan i mo-
zliwosci podobne warsztaty mozna bytoby przepro-
wadzi¢ w kazdym zakatku Polski.
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Miejsko—Gminny OSrodek Kultury w Sochocinie
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze
wojewodztwo mazowieckie, powiat ptonski, gmina Sochocin
e-mail: g.0.k.sochocin@o2.pl

mi€)$C°

Tytut projektu:

,Muzyka taczy pokolenla | tagodzi obyczaje”

Celem operacjibylo:

- wzbogacenie oferty kulturalnej przez GOK,

- rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym
przede wszystkim mtodziezy i senioréw,

- promocja Orkiestry Detej Sochocin,

- podniesienie poziomu muzycznego i technicznego
uczestnikdw projektu poprzez przeprowadzenie otwar-
tych warsztatdw muzycznych, aranzacje utworéw mu-
zycznych, nagranie i wydanie dwdch ptyt CD pt. ,,15 lat
Orkiestry Detej Sochocin” i ,, W Swigtecznym Nastroju”

Dziatalno$¢ koncertowa i wydanie dwdch ptyt wptyneto
na zainteresowanie tego rodzaju muzyka oséb miodych
isenioréw, ktorzy wstepujac w szeregi orkiestry mieli
okazje do spotkan, uczestniczyli w prébach, spedzali
aktywnie czas oraz poszerzyli swoja edukacje muzycznag.
Najmtodszy uczestnik projektu mial 8 lat a najstarszy
72 lata. W roku 2012 w trakcie realizacji projektu orkie-
strazagrata koncerty podczas wydarzen i uroczystosci
organizowanych przez GOK w Sochocinie, uswietniata
takze uroczystosci patriotyczne i koscielne. Byly to
miedzy innymi: koncert podczas WOSP, Dnia Kobiet,
Koncert Koled i Pastoralek, udziat orkiestry w$swigtach
Wielkiej Nocy w kosciele parafialnym w Sochocinie,
koncert pt. ,,Muzyka taczy pokolenia” dla mtodziezy
szkolnej w Sochocinie, dla Szkotly Podstawowej w Ko-
tozgbiu, w Szkole Podstawowe] w Smardzewie, zokazji
uchwalenia Konstytucji 3 Maja, udziat w $sw. Bozego
Ciata, koncert podczas VI Dni Sochocina.

W ramach projektu wydano dwie plyty: ,,15 lat Orkiestry
Dete Sochocin”, na ktérej znalazly si¢ utwory rozryw-
kowe, ludowe i muzyki popularnej oraz ,,W Swiatecznym
Nastroju” z koledami 1 pastoratkami polskimi. W pro-
jekcie wzieto udziat 30 muzykow.

oraz organizacj¢ 8 koncertow dla spotecznosci
promujacych nagrany material muzyczny.

Orkiestra Deta Sochocin istnieje od maja 1997 r. |
W 2012 r. obchodzita 15-lecie istnienia. Jej czton-
kami sg przede wszystkim dzieci, mtodziez i senio- | |
rzy. Dzicki realizacji projektu przybyli nowi | %
cztonkowie a koncerty orkiestry wzbudzily duze
zainteresowanie. W swoim programie koncer-
towym orkiestra wykonywata utwory o charak-
terze rozrywkowym, patriotycznym, ludowym
oraz koledy. Prezentowanie tych utworow przy- |
czynito si¢ do propagowania muzycznego dzie-
dzictwa kulturowego w naszej matlej ojczyznie.

Z5



II1 Dobre praktyki - projekty nagrodzone i wyroznione w konkursie
im. Stefana Czarnowskiego o tytut Inclusion Leadera

osobiste 1 podczas zebran klubu seniora, ktére odbywaja
si¢ systematycznie w MGOK. Stworzylis§my uczestnikom
warsztatow mozliwos¢ zaprezentowania si¢ w koncertach
podczas waznych wydarzen w gminie i innych miejsco-
wosciach. Wazne jest tez pozyskanie sojusznikéw przed-
sigwziecia. Partnerami projektu byli: Urzad Gminy w So-
chocinie, Szkota Podstawowa w Kotozebiu, Szkota
Podstawowa w Smardzewie, Publiczny Zespdt Szkot
1Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie, Samorza-
dowy Zaktad Remontowo-Budowlany w Sochocinie.

Za aranzacj¢ utwordw oraz przygotowanie orkiestry do
nagran odpowiedzialny byl Andrzej Swiercz — muzyk,
kapelmistrz orkiestry, wieloletni nauczyciel PSM w Pton-
sku.

W sumie podczas 8 otwartych koncertow w wykonaniu
orkiestry, uczestniczyto okoto 3 tys. stluchaczy. Projekt
stworzyl warunki do aktywnego i tworczego spedzania
czasu wolnego mtodych ludzi i seniorow mieszkajacych
na obszarach wiejskich, majacych ograniczone mozli-
wosci kontaktow, wspotpracy i1 uczestnictwa w kulturze.
Udziat w orkiestrze to systematyczne spotkania, proby,
koncerty, doskonalenie muzyczne ale takze praca nad
charakterem, praca zespolowa, umiej¢tnosci komunikacji,
wspotpracy 1 rozwiazywania problemdéw. Dobrg prak-
tyka w projekcie moze by¢ sposob rekrutacji uczestnikow,
na bazie dotychczasowej dziatalnosci edukacyjno-
muzyczne] MGOK w Sochocinie. Wytypowani zostali
kandydaci ze wszystkich sekcji muzycznych, orkiestry
detej 1 zespotow muzycznych. Wazne bylo, aby w pro-
jekcie uczestniczyly rézne grupy wiekowe w tym senio-
rzy. Rekrutacja senioréw odbywala si¢ przez kontakty
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Kategoria IV

Inne dziatania witgczajgce grupy defaworyzowane
ze wzgledu na pochodzenie, miejsce zamieszkania,

rase, przynaleznosc religijng, ptec, niepetnosprawnos¢

Katarzyna Bankowska
Beneficjent Lokalnej Grupy Dzialania - Przyjazne Mazowsze
wojewodztwo mazowieckie, powiat ptoniski, gmina Baboszewo
e-mail: warsztatkreatywny@wp.pl
www.warsztatkreatywny.pl

Tytut projektu:

,Objazdowy Warsztat Kreatywny”

W ramach realizacji projektu pt.: ,,Objazdowy Warsztat
Kreatywny” pozyskane srodki zostaly przeznaczone na
zakup urzadzen i sprzgtu umozliwiajacego dotarcie z
innowacyjnymi technikami edukacyjnymi do najmniej-
szych miejscowosci powiatu. Miedzy innymi zakupiono
niezbedne licencje do prowadzenia zaje¢ z technik pa-
migciowych dla dzieci i senioréw, dostosowano do
warunkow wiejskich scenariusze ogdlnopolskiej sieci
edukacyjnej Akademii Tworczego Rozwoju Bystrzak,
ktéra wdraza innowacyjne techniki edukacyjne gléwnie w
aglomeracjach miejskich, stworzono i wyposazono 12
mobilnych stanowisk do nauki robotyki na dwoch
poziomach zaawansowania - dla dzieci z klas 1-3 oraz dla
mlodziezy ze starszych rocznikow oraz 6 stanowisk do
komputerowych ¢wiczen mnemotechnicznych z senio-
rami... Dzigki temu Objazdowy Warsztat Kreatywny mogt
ze swoimi zajeciami odwiedza¢ gminy i sotectwa powiatu
ptoniskiego by srednio - rocznie poprowadzi¢ ponad 2 tys.
godzin zaj¢¢ warsztatowych.

Pozyskane w ramach wsparcia srodki zostaly wykorzy-
stane na utworzenie trzech etatowych miejsc pracy -
nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd kadry zatrudnianej przez
Objazdowy Warsztat Kreatywny znalazty si¢ osoby z gru-
py defaworyzowanej - kobiety powracajace na rynek
pracy po urodzeniu dzieci.

Od prawie trzech lat, odkad istnieje firma Objazdowy
Warsztat Kreatywny, wspolpracowalismy z lokalnymi
instytucjami i organizacjami takimi jak: OSP Kaczorowy

e PO, 1ti? s : R

iDobska Kolonia, gminne biblioteki w Racigzu iSo-

chocinie, parafie w Ptonsku i Gralewie, Urzgdami Gmin
w Sochocinie, Baboszewie i Racigzu, swietlicami $rodo-
wiskowymi w Skarzynie i Szerominku, Baby Room
Plonsk, a takze wigkszymi jednostkami oswiatowo-
kulturalnymi: Miejskim Centrum Kultury Sportu i Rekre-
acji w Racigzu czy Osiedlowym Klubem Plastus Spot-
dzielni Mieszkaniowej w Plonsku, Teatrem Miejsca,
Gliniarnia Plofisk, Manufaktura Seréw w Srédborzu, La
Obora Art Studio z Kuchar Zydowskich, Klubem Senior
Plus w Plonsku. Wsrod naszych partnerow znalazty sie
takze szkoly podstawowe i ponadpodstawowe, z naszymi
zajeciami dotarliSmy m.in do Spolecznego Liceum
Ogdlnoksztatcagcego w Racigzu, Przedszkola w Babo-
szewie, Szkoty TWP w Ciechanowie,
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Szkoty Podstawowej im Konarskiego w Racigzu i Szkotly
Podstawowejnr 1 im B. Chrobrego w Ptonisku.

Nasze zajecia, warsztaty, wyktady, spotkania familijne,
konkursy kierowane sg przede wszystkim do dzieci
imlodziezy a takze ich rodzin, wywodzacych si¢ z matych
miejscowosci 1 wsi powiatu ptonskiego, czyli terendw
bardzo czesto narazonych na wykluczenie spoleczne,
stabszy dostep do dobr kultury, czy oferty edukacyjne;.
Celem zaje¢ jest aktywizowanie lokalnej spotecznosci,
pokazywanie mtodziezy i seniorom nowych aktywnych
wzorcOw zachowan, taczenie ludzi wokot projektow,
przeciwdziatanie syndromowi ,,wyuczonej bezradnosci”
1postawie zyciowej, ze ,,nic si¢ nie uda”, ,niczego nie
warto robi¢”. Wierzymy, ze w ten sposob lokalna
spotecznos$¢ zaciesni wiezi, nastagpi wigksza integracja
srodowiskowa, a uczestnicy naszych spotkan - mtodzi
istarsi beda chetnie angazowali si¢ w rdzne projekty
w przysztosci.

Poza cyklicznymi cotygodniowymi zaj¢ciami kursowymi
zrobotyki, technik pamigciowych, szybkiego czytania czy
rekodzieta 1 plastyki staliSémy si¢ organizatorem lokalnie
rozpoznawalnego corocznego wydarzenia #Podroznicze-
Lato. Od 3 lat w pierwszych dwoch tygodniach wakacji
oferujemy zorganizowany wypoczynek dzieciom i mto-
dziezy z naszego powiatu oferujac potkolonie, warsztaty
iwycieczki. W kolejnych tygodniach wakacji objazdowo
na obszarze powiatu ptonskiego organizujemy okazjo-
nalne spotkania o tematyce przygodowo-podrdézniczej
pozwalajace dzieciom i mtodziezy nawet w najmniej-
szych miejscowosciach skorzysta¢ z wakacyjnych ani-

macjirozwijajacych umysticiato.

Jednym z najwazniejszych sukceséw Objazdowego
Warsztatu Kreatywnego byt udziat prowadzonej przez nas
mtodziezy z STO Racigz w migdzynarodowym konkursie
myslenia kreatywnego ,,Odyseja Umystu”
(https://odyseja.org). Nasi podopieczni, wywodzacy si¢
zmatych miejscowosci z powiatu ptonskiego przygoto-
wywani przez trenerow Objazdowego Warsztatu Kre-
atywnego finalnie zostali laureatami dwdch nagrdd:
nagrody Omera, przyznawanej przez Fundacj¢ Odyseja
Umystu za zachowanie zasad fair play oraz awansowali do
etapu Finalu Eliminacji Krajowych. Mtodziez z SLO
Racigz, dzieki odniesionemu w Warszawie sukcesowi
zostata wzmocniona psychologicznie 1 nabrata wiary we
whasne sity i sprawczo$¢ zespolowego dziatania.
Kolejnym waznym naszym osiggnieciem bylo pod-
wykonawstwo zadan w projektach grantowych realizo-
wanych przez grupy nieformalne, ktore zostaly wybrane
dorealizacji zadan w projekcie realizowanym przez LGD-
PM pt. ,Laboratorium Edukacji Lokalnej”. W ramach
tego przedsigwzigcia wspieraliSmy organizacyjnie i lo-
gistycznie 2 migdzypokoleniowe projekty o nazwach
,Bez leku w przyszto§¢” oraz ,, Trenuj ciato, umyst, serce
z babcig 1 dziadkiem”. Byly to inicjatywy kulturalno-
edukacyjne, w ktorych trzy pokolenia braty udziat
worganizowanych przez nas warsztatach 1 wyktadach.
Zajecia, ktore przeprowadziliSmy to m.in.: warsztaty
historyczne - w tym plenerowe spotkanie ,,Moja
Tozsamos$¢” w Okopach w Strozgcinie - o historii
ikulturze naszego regionu, miedzypokoleniowe warsztaty
kulinarne - w tym pieczenia chleba, odwiedziny w lo-
kalnej serowarni czy spotkanie dotyczace lokalnych zi6t
imioddw oraz warsztaty i wyktady tematyczne dotyczace
innowacji edukacyjnych i obstugi nowych technologii.
Warto réwniez wspomnie¢, ze w marcu 2021 roku
w konkursie Bardzo Mtoda Kultura projekt, w ktorym
nasza firma jest partnerem organizacyjno-admini-
stracyjnym uzyskal najwigcej punktéw 1 zdobyl grant,
dzigki ktéremu w wakacje 2021 roku zrealizowalismy dla
dzieci 1 mtodziezy z gmin wiejskich naszego regionu
warsztaty teatru lalek pt.: ,,W krainie papierowej basni -
ja, mama, tatulek i papier i sznurek”. Owocem warsztatow
byl publiczny spektakl teatralny zaadresowany do
szerokiego grona widzoéw — dzieki czemu z owocow
projektu mogta skorzysta¢ cata lokalna spotecznos¢.
Okres pandemii zmotywowal nas do podje¢cia dziatan
zuzyciem technik internetowych — dzigki czemu popro-
wadziliSmy poprzez platforme¢ zoom spotkania online
dla dzieciiseniordw, rozpoczeliSmy prowadzenie
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kanatu YouTube z autorskimi bajkami wizuali-
zowanymi najrozmaitszymi technikami plas-
tycznymi - co zachecito odbiorcéw do samo-
dzielnego wyprobowania witasnych zdolnosci
rekodzielniczo-plastycznych, a takze poprowa-
dzilismy akcje #OdjazdowyWarsztatCzytelniczy
majacg na celu cykliczne publikowanie recenzji
ksigzek 1 nowinek wydawniczych przyczyniajace
si¢ do propagowania czytelnictwa. Podjete przez
nas dziatania miaty na celu wiaczenie dzieci i mto- |
dziezy w edukacje technologicznag starszego
pokolenia w ich rodzinach i oswojenie catych |
rodzin z wyzwaniami wynikajacymi z przenie- |
sienia szerokiej gamy ustug w sfer¢ zdygitalizo-
wang i wirtualng.

Podkresli¢ nalezy, ze wypracowane od chwili
zatozenia Objazdowego Warsztatu Kreatywnego
dobre praktyki i sieci wspdtpracy pozwalaja sadzic¢
o trwatosci tego projektu takze po zakonczeniu okresu
finansowania ze zrodet PROW 2014-2020. Zamierzamy
rozwija¢ naszg misje i kontynuowaé naszg prace - zajecia
kulturalne, warsztaty, wyklady, spotkania familijne,
konkursy dla mlodziezy, promocj¢ szeroko pojetej
kultury. Jesli chodzi o uczestnikow to poprzez zajecia
wlaczamy ich w proces wspolnego przetamywania barier
1schematow. Realizacji tego zatozenia stuzg m. in. nasze
¢wiczenia kreatywnos$ci, koncentracji, wzmacniania
wiary w siebie 1 autoprezentacji, a takze wykorzystanie
technik pamieciowych (motywowanie wyobrazni,
notowanie nielinearne, trening efektywnosci zapamiety-
wania). Zdobyte podczas zaje¢ umiejetnosci stuzg zwig-
kszeniu poziomu przedsigbiorczosci oraz $mielszemu
podejmowaniu dziatan ludnosci wiejskiej rowniez na
rzecz swoich miejscowosci.

Wierzymy, ze uczestniczace w naszych inicjatywach
rodziny beda si¢ integrowaé, uwrazliwia¢ na wspolne
potrzeby, a przede wszystkim cze¢$ciej wychodzi¢ z domu
iszuka¢ kontaktu z drugim cztowiekiem. Nastapi wigksza
aktywizacja lokalnej mtodziezy i senioréw, poczucie
»Sprawstwa”, sensu podejmowanych aktywnosci 1 wie-
ksza che¢ do podejmowania nowych dziatan.

Jako ciekawostke potwierdzajaca jakos$¢ naszych ushug
1innowacyjnos¢ stosowanych przez nas dobrych praktyk
chcieliby$Smy wskaza¢ fakt, ze z naszych doswiadczen
wiaczajacych wielopokoleniowo spotecznosci lokalne we
wspolne dzialania zaczeli korzysta¢ réwniez odbiorcy
spoza powiatu plonskiego, m.in, Szkota Montessori im.
Swietej Urszuli Leddchowskiej w Warszawie, Uniwer-
sytet III Wieku Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie, Uniwersytet III Wieku w Lomiankach,
Uniwersytet 11l Wieku w Wilanowie, Galeria na Ucieche
___ w Zawoil (wojewodztwo malopolskie),
. B Dzienny dom Senior plus w Olszownicy
| (wojewddztwo $wietokrzyskie).

http://radioplonsk.pl/aktualnosci/w-indian-
b | skiej-wiosce-czyli-wyprawa-na-dziki-za
1| chod?fbelid=IwAR3CLWpwBgY8eJFtTHIk
1BID-paiUTghOjT4sBtfISeoMdOyeyUoYb

mgUQw

| https://www.facebook.com/9316fm/posts/20
60052630958222
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Joanna Wlizlo / Tulette Osada Rekodziela Artystycznego,
Beneficjent Stowarzyszenia Spolecznej Samopomocy
- Lokalna Grupa Dzialania
wojewodztwo mazowieckie, powiat zurominski, gmina Lubowidz
e-mail: tulette.osada@gmail.com facebook.com/TuletteOsada
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Tytut projektu:

Tulette Osada Rekodzieta Artystycznego
N

Przedsigbiorstwo Tulette Osada Rekodzieta Artystycz-
nego zostalo utworzone w 2018 roku i miesci si¢ w
malowniczej okolicy, w otulinie Gorzniensko-Lidzbar-
skiego Parku Krajobrazowego. Oprocz pracowni, w ktore;j
prowadzimy zajecia w czasie chlodniejszych miesiecy,
dysponujemy terenem, na ktorym co roku rozstawiamy
namioty warsztatowe. Sg to tipi, namioty indianskie oraz
duzy namiot begdacy replika Pavilionu z XVIII wieku. To
tutaj wiosng, latem i ciepla jesienig spotykamy si¢
zodbiorcami naszych dzialan oferujagc im szeroki wa-

chlarz warsztatow z zakresu rgkodziela artystycznego.

Dla dzieci i mlodziezy z terenéw wiejskich przez caty rok
proponujemy kilkugodzinne zajgcia ze stolarki, batiku,
patchworku, wyrobu §wiec 1 mydta, makramy, rekodzieta
indianskiego, tkactwa, eco-printingu, farbowania tkanin
oraz cykliczne warsztaty z ceramiki. Corocznymi
dziataniami sg juz ,,Wakacje w Osadzie”, ,,Indianski
Survival”, czy ,,.Lesne przygody”. ,,Wakacje w Osadzie”
to przedsigwzigcie, w ramach ktérego na poczatku
wakacji przez dwa tygodnie zapraszamy dzieci i mlodziez
do rozpoczynania lub pogtebiania przygody z rzemio-
stem. ,,Indianski Survival” to dzialanie wakacyjne, ktore
angazuje dzieci i mtodziez wiejskg w odkrywanie swoich
predyspozycji do przetrwania w roéznych warunkach
terenowych, pogodowych oraz uczy jak wykorzystaé
zasoby naturalne i uwrazliwia na pigkno przyrody. ,,Lesne
przygody” to program dla grup dzieci i mlodziezy,
ukierunkowany na integracj¢ oraz ksztaltowanie postaw
szacunku dla innych osdb, ktére maja odmienny sposob
bycia niz wigkszos$¢ grupy. To dziatanie pedagogiczne,
przepeinione grami i zabawami terenowymi oraz
wspolnym wspieraniem si¢ na warsztatach rekodziel-
niczych.

Dziatajac w zakresie edukacji i animacji kulturowe;j
zakladamy w swoich dziataniach, iz wymiana do$wiad-
czen migdzypokoleniowych jest bardzo istotna i niez-
bedna do przetrwania réznych dziedzin r¢kodzielniczych
na naszym terenie. Na warsztatach ceramicznych czesto
spotykamy si¢ catymi rodzinami, na ktorych wspolnie
wspieramy si¢ i uczymy. Poza tym Tulette Osada
Rekodzieta Artystycznego bierze udziat w projektach ma-
jacych na celu integracje¢ migdzypokoleniowa. Przy-
ktadem moze by¢ projekt ,,Kulturowe Poddasze”
organizowany w ramach Bardzo Mloda Kultura 2019-
2021 - Mazowieckie.
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Projekty rodzinne z wielkg przyjemnoscig realizujemy
rowniez z Gospodarstwem Agroturystycznym Dworek
nad Wkrg oraz Akademig Koloréw. W ramach naszej
wspotpracy mamy na koncie trzy edycje pikniku rodzin-
nego ,,Ogrod przygdd” majacego na celu integracje spo-
tecznosci lokalnej - wiejskiej z miejska.

Firma nasza wychodzi réwniez z dzialaniami w strone
0sob niepetnosprawnych. Dla dorostych 0sob z niepeino-
sprawnosciami, chcagcymi podnosi¢ swoje kompetencje
na rynku pracy, przeprowadzaliSmy warsztaty r¢ko-
dzielnicze w zakresie matej stolarki i ozdabiania drew-
nianych przedmiotéw metoda decoupage. Projekt realizo-
wany byl ze srodkéw Unii Europejskiej, a jego organiza-
torem byto Centrum Edukacji i Rozwoju Logos z Zuro-
mina.

Firma nasza ma w swojej ofercie réwniez indywidualne
zajecia terapii reki z wykorzystaniem ceramiki. W za-
jeciach tych uczestniczy¢ moga rowniez osoby z niepelno-
sprawnoscig fizyczng (np. dyslektycy, po urazach, itp.)
atakze osoby (w tym dzieci) z niepelnosprawnosciami
intelektualnymi. Zajg¢cia z wykorzystaniem réznych
¢wiczen i technik ceramicznych nie s3 wykonywaniem
zmudnych, nuzacych ¢éwiczen terapeutycznych, ale
terapig przy okazji nabywania i rozwijania umiej¢tnosci
rzemieslniczych.

Tulette Osada Rekodzieta Artystycznego podejmuje
dziatania dla dzieci 1 mtodziezy majacych trudnosci w
zakresie adaptacji spotecznej oraz specyficzne trudnosci
w nauce. W tym zakresie przeprowa-
dziliSmy trzy projekty w ramach Bardzo
Miodej Kultury w 2018, 2019 oraz 2021
roku. Byty to:,,Animator”, ,,Osada Malego
Re¢kodzielnika” oraz ,,Planeta Pszczot”.
Chociaz pierwszy dotyczyl warsztatéw
animacji filmowej, drugi warsztatow
rekodzielniczych a trzeci warsztatéow
pszczelarskich, to byly one doskonalg
okazja do dziatan socjoterapeutycznych.
Dwa pierwsze skierowane byty do dzieci
imlodziezy z dysleksja rozwojowa i miaty
na celu wydoby¢ ich potencjal tworczy,
wzmocni¢ poczucie wartosci i otworzy¢ na
odnoszenie sukcesu. Wszystkie te projekty
swoim dziataniem obejmowaty réwniez
wsparcie dla 0sob z trudnosciami adapta-
cyjnymi (osoby z depresja, niesmiate). g
Odbiorcy tych dziatan mieli mozliwos¢ |
odnalezienia si¢ w grupie 0sob z podob- |
nymi problemami, mogli uzyska¢ pomoc, —]

RIS

zrozumienie i motywacje¢ do przezwyci¢zania trudnosci.
Ostatnig grupa, ktora moze by¢ defaworyzowang, a dla
ktorej nasza firma przygotowata oferte to kobiety z
terenow wiejskich, ktorym zalezy na podnoszeniu swoich
kompetencji. Dziatania, ktore podejmujemy w tym
zakresie obejmuja warsztaty rzemieslnicze. Dla kobiet
przeprowadziliSmy warsztaty papieru czerpanego,
warsztaty ceramiczne, odnowy 1 stylizacji mebli, tapi-
cerskie. Za nami réwniez warsztaty makramy dla Kot
Gospodyn Wiejskich. Te spotkania to nie tylko okazja do
podniesienia swoich umiej¢tnosci z zakresu réznych
dziedzin rg¢kodzielniczych i rzemie$lniczych, ale takze
kontakty towarzyskie, integracyjne, wymiana doswiad-
czen, grupy wsparcia.

Firma nasza podejmujac szeroki wachlarz dziatan,
wykorzystujac innowacyjne na naszym terenie opisane
powyzej metody dziatan na rzecz 0sob i grup defaworyzo-
wanych ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pte¢,
niepelnosprawnosé, trudnosci adaptacyjne, uzyskuje
efekty takie jak: wykorzystanie potencjatu uczestnikéw
dziatan, tworzenie mozliwosci rozwoju i przezwycig¢zania
trudnosci, integracja spolecznosci lokalnej, podniesienie
kompetencji w zakresie re¢kodzieta artystycznego, ale
takze w zakresie kompetencji migkkich uczestnikdw,
uwrazliwienie na zasoby najblizszej okolicy zarowno
ludzkich 1 naturalnych, podniesienie atrakcyjnosci 1 kon-
kurencyjnosci uczestnikow dziatan na rynku pracy.
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STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»ZIEMIA CHELMONSKIEGO”
ul. Warszawska 24,96-321 Zabia Wola, tel. 46 858 91 51
wojewoddztwo mazowieckie, powiat grodziski, gmina Zabia Wola
e-mail: biuro@ziemiachelmonskiego.pl
www.ziemiachelmonskiego.pl
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Tytut projektu:

Szarlotkowa tradycja na Ziemi Chetmonskiego

Inicjatywa ,,.Dzien Szarlotki” realizowana jest od 2008 r.
Do tej pory w formie stacjonarnej odbyto si¢ 11 edycji.
Wramach ostatniej edycji w 2020 roku ze wzgledu na
panujacy stan epidemii ogloszony zostat konkurs foto-
graficzny pozwalajacy utrzymac¢ namiastke szarlotkowej
tradycji na Ziemi Chetmonskiego. Grupa docelowa
inicjatywy sa mieszkancy obszaréw wiejskich objetych
LSR. Do aktywnego udzialu w wydarzeniu zapraszamy
1wlaczamy takze osoby z niepetnosprawnosciami.

Szarlotka — krolowa babcinych stotow, jeden z naj-
milszych smakdéw dziecinstwa. Chociaz mijajg lata i zmie-
nia si¢ $wiat, wcigz nalezy do najchetniej jadanych i pie-
czonych w Polsce ciast. O znaczeniu tego jabtkowego
przysmaku dobitnie swiadczy fakt, ze doczekala si¢ ona
niezliczonej ilo$ci przepisow i tajnych sktadnikdw.

Co wyrdznia naszg inicjatywe¢ od innych festynow i wy-
darzen lokalnych? Jest to nie tylko Swieto jabtek, ale
przedsigwzigcie pozwalajace tez na zebranie funduszy na
wazny cel. Caty dochdd z Dnia Szarlotki przeznaczony
jest na pomoc bezdomnym zwierzetom z Zabiej Woli
iokolic. Cel ten jest realizowany dzigki szerokiej partner-
skiej wspolpracy 1 wlaczeniu do dziatania przedstawicieli
1 przedstawicielek organizacji pozarzagdowych dziata-
jacych na obszarach wiejskich, samorzadéw lokalnych,
ale takze mieszkancéw gmin 1 przedsigbiorcow. Do tej
pory wspodlorganizatorami imprezy byli: Dom Kultury
i Gminna Biblioteka Publiczna w Zabiej Woli, Stowarzy-
szenie ,,Bezdomniaki Zabiowolskie”, Wolontariat w Za-
biej Woli 1 OSP Skuty, a organizacj¢ wydarzenia wspie-
raly m.in. Stowarzyszenie ,,Szansa”, Stowarzyszenie
Dziatan Tworczych ,,Parabuch”, Stowarzyszenie Szansa
1Stajnia Konik dzieciom. Zbidrka funduszy dla bez-
domnych zwierzat nie bylaby mozliwa bez zaanga-
zowania wolontariuszy. Podczas wydarzen zawsze naj-
bardziej oblegana jest , Kawiarenka pod jabtonka”,
w ktdérej mozna kupi¢ kawatki jabtkowego ciasta zgto-

szonego do konkursow i przekazanych przez osoby
wspierajace akcje, napic si¢ cieptej herbaty lub czekolady,
anawet zjes¢ jabtko w polewie umieszczone na patyczku.
Zebrane w ten sposdb pienigdze stuzg do oplacenia m.in.
lekéw 1 zabiegdw medycznych wykonywanych na
potrzeby bezdomnych zwierzat. Ponadto mozna takze
wzia¢ udzial w loterii fantowej oraz zasili¢ puszke
wolontariuszy Stowarzyszenia ,,Bezdomniaki Zabio-
wolskie” — takze 1 te $rodki przeznaczane sg na pomoc
bezdomnym zwierzgtom.
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»,Dzien Szarlotki” ma tez za zadanie zaktywizowac
izintegrowac mieszkancéw obszaréw wiejskich. Dlatego
nieodlagczonym elementem zabawy sa konkursy kuli-
narne, ktore przybieraty rézne formy i tematy
urozmaicajgc kolejne edycje, w tym m.in. majace na celu
wylonienie ,,Mistrza Szarlotki”, autora najlepszego
»Matego co nieco z jabluszka” wsrdd dzieci czy konfitury
»Fiku miku zamknij lato w stoiku”. Jeszcze przed
rozpocze¢ciem imprezy przedstawiciele organizatora
przyjmowali wypieki walczace o tytul najsmaczniejszej
inajtadniejszej szarlotki i innych przysmakow.

Dodatkowymi atrakcjami podczas dotychczas zrealizo-
wanych wydarzen byly wystepy lokalnych zespotéw oraz
dzieci i mtodziezy uczeszczajacych na zajecia w osrod-
kach kultury, a takze organizacja innych konkurséw,
takich jak na przyktad ,,Pozbieraj rozrzucone jabtka” dla
najmlodszych uczestnikéw, w ktorym zadaniem dzieci
byto jak najszybsze zebranie owocéw w specjalng
tubianke, zawody ,,Kto szybciej zje szarlotke” - ich
uczestnicy mieli za zadanie zjedzenie kawatka pysznego
ciastaw jak najkrotszym czasie bezuzyciarak.

Ponadto teren, na ktérym odbywaja si¢ wydarzenia
zawsze licznie zastawiony jest stoiskami, ktore przy-
ciagaja uczestnikdw festynu, by zatrzymali si¢ cho¢ na
chwile. ,,Dobre praktyki” prezentujg przedsigbiorcy z ob-
szaru LGD, ktorzy otrzymali od LGD grant finansowy.
Liczne stoiska prowadza takze rekodzielnicy sprzedajacy
drewniane rzezby, r¢cznie wyrabiane poduszki oraz
gastronomia. W kolejnych edycjach ciekawe atrakcje
dotyczyly zabawy dla najmtodszych, ktérzy chetnie
sprawdzali swoja spostrzegawczos$¢ szukajac geocach-
ingowego skarbu czy stoiska tematyczne, m.in. ,,Zréb
domek dla owadow”, ,,Twdrczy recykling — przykrecamy
kolorowe nakretki”, ,,Mikroskopy”, ,,Malujemy ule”.
Dodatkowo ogtaszany byt konkurs fotograficzny ,,Psie i
kocie focie”, w ramach ktérego zdjecia oceniane byty w
réznych kategoriach, np. Stodziak, Skromnis, Dostojny,
Modni$ — pupil w przebraniu, Kaskader/bohater, Podo-
bienstwo — pupil i jego Opiekun, Dzikusek (udomowione
zwierzatko). Nadsytane zdjecia przedstawiaty nie tylko
psy ikoty, ale takze chomiki, kroliki, bociany a nawet tosia
z jego przyjacielem psem husky czy ...Swini. Wszystkie
zgloszone fotografie byly prezentowane na wystawie,
ktéra znajdowata si¢ tuz przy festynowej scenie. Jedna z
edycji ,,Dnia Szarlotki” skupiona byta wokoét tematu
,Eko” proponujac w programie wydarzenia np. pre-
zentacje mody ekologicznej przez mtodziez ze Szkoty
w Radziejowicach. Wszystkie kreacje wykonane byty
z materiatow kojarzacych si¢ z recyklingiem — workéw na

$mieci, gazet, korkéw itp. Zaprezentowane atrakcje
pozwolily bez ograniczen wilaczy¢ do dzialania miesz-
kancéw obszardw wiejskich, ktorzy mogli aktywnie
spedzi¢ czas 1 jednoczesnie wesprzeé charytatywny cel
inicjatywy - pomoc bezdomnym zwierzgtom.

Sytuacja pandemiczna w 2020 roku spowodowata
konieczno$¢ organizacji tego wydarzenia w nietypowe;j
formie — ogloszony zostat konkurs fotograficzny ,,Moja e-
szarlotka 2020”. Plusem jest to, ze mieszkancy Ziemi
Chetmonskiego pomimo wszystko wiaczyli si¢ do zabawy
— fotozmagan ,,z szarlotka w tle” 1 powstaly ciekawe
materialy —zdjecia, fraszki i przepisy na to pyszne ciasto z
jabtkami. W konkursie zgtoszone zostaly prace przy-
gotowane przez osoby indywidualne oraz organizacje
(kota gospodyn wiejskich, sotectwo). Liczymy, ze kolejne
lata pozwola na powrdt do tradycyjnej formy naszej
inicjatywy, ktora jest potrzebnym dziataniem poz-
walajacym na wiaczenie do realizacji naszej LSR
mieszkancow wiejskich gmin 1 faczy zabawe z realizacja
waznego celu, jakim jest pomoc bezdomnym zwierzgtom.
Nie da si¢ ukry¢, ze zyjemy w czasach, ogromnego
wplywu komputerow 1 multimediéw na zycie spole-
cznosci. Spoteczenstwo powoli traci wartosci 1 przestaje
zachwycac si¢ ,,matymi cudami”, drobnymi przyjemno-
$ciami, wcigz nie majgc czasu na nic innego poza pracag.
»Dzien Szarlotki” pokazuje jednak, Zze coraz chetniej
wracamy do tej bliskosci 1 wspdlnej zabawy, ktéra byta
gléwna rozrywka dawnych pokolen. Na wydarzenia
przybywa rzesza ludzi w réznym wieku, polaczona
sympatig dla szarlotki i jabtek. Uczestnikow festynu
jednoczy takze idea pomocy zaniedbanym zwierzetom
oraz ch¢é przezycia przygody innej, niz przed ekranem
komputera. Za kazdym razem na twarzach zgroma-
dzonych dorostych, senioréw, dzieci i 0os6b z niepeino-
sprawnosciami goszcza usmiechy. Wydarzenia takie, jak
,Dzien Szarlotki” pozwalaja wierzy¢ w ludzi, ich bez-
interesownos¢, zapal, dobre serce i ogromne talenty.
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e-mail: kurpsierazem@interia.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Kurpsie Razem”
ul. Plac Wolnosci 60/31, 07-430 Myszyniec, tel. 690 902 019
wojewddztwo mazowieckie, powiat ostrotecki, gmina Myszyniec

www.kurpsierazem.eu

Tytut projektu:

Projekt grantowy pn. ,,Festyny integrujace wies kurpiowska”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Kurpsie
Razem” jest organizacja pozarzadowa obejmujaca obszar
9 gmin kurpiowskich na terenie powiatéw ostroteckiego i
przasnyskiego. Misja Naszej dzialalnoS$ci jest
zrdwnowazony 1 zréznicowany rozwodj obszaru
Kurpiowszczyzny poprzez stymulowanie powstawania
nowych miejsc pracy oraz wzrost aktywnosci
spotecznosci lokalnej, uwzgledniajacy bogactwa kultury
ludowej i walory przyrodnicze gmin Puszczy Zielonej. Na
etapie przygotowania LSR zdecydowano, ze LGD bedzie
szeroko realizowalo formute tzw. L,PROJEKTOW
GRANTOWYCH". Gléwnym zatozeniem projektow
grantowych jest wsparcie inicjatyw w zakresie integracji i
animacji Srodowisk wiejskich za pomoca grantu
udzielanego przez LGD ,,Kurpsie Razem” dla organizacji
pozarzadowych.

Jednym ze zrealizowanych przedsiewzig¢ w 2017 roku
byt projekt grantowy pn. ,,Organizacja festynow
integrujacych wies kurpiowska” realizowanych w ramach
celu ogolnego: Aktywizacja 1 wzmocnienie kapitatu
spotecznego obszaru objetego strategia rozwoju
lokalnego, w tym réwniez grup defaworyzowanych".
Projekt znaczaco wptynat na aktywizacje lokalne;j
spotecznosci, zmobilizowat ludnos¢ do aktywnego
udziatu w organizacji festynéw. W ramach catego
przedsigwziecia 14 lokalnych organizacji pozarzagdowych
1 KGW zrealizowalo 24 festyny na terenie gmin objetych
LSR za faczng pule srodkow 200 000 zt. Podczas trwania
festynow odbywaty si¢ konkursy dla dzieci i mtodziezy,
wystepy zespotéw ludowych, pokaz r¢kodzieta ludowego
oraz degustacja potraw regionalnych. Najmtodsi
mieszkancy wsi kurpiowskich mogli réwniez cieszy¢ si¢ z
przygotowanych atrakcji festynowych, tj. dmuchanych
zamkow, zjezdzalni, basendw z kulkami, fotobudek i
innych. Dzigki festynom zapoczatkowano dzialania
aktywizujace grupy defaworyzowane i srodowiska

lokalne - mieszkancy zaczgli spotykac si¢ organizujac
rézne inicjatywy nawigzujgce do wydarzen
upamig¢tniajgcych rézne historie z zycia wsi 1 jej
mieszkancow. W projekcie dobrg praktyka sa pomysty 1
rozwigzania wiaczajace spotecznosé, w tym grupy
defaworyzowane w proces rozwoju obszaréw wiejskich.
Efekty zaleza od nas samych, od angazowania
mieszkancow, wykorzystania ich potencjalu a takze
lokalnych zasobdéw, dziedzictwa kulturalnego,
historycznego i przyrodniczego.

Projekt wplynal na poprawe jakosci zycia 1 aktywizacje
osob borykajacych si¢ z problemami ubdstwa i
wykluczenia spotecznego. Poziom bezrobocia na terenach
objetych wsparciem wynosi ok. 10% i znacznie
przekracza wskaznik bezrobocia dla wojewddztwa
mazowieckiego i kraju. Nalezy podkresli¢, ze festyny nie
byly organizowane w duzych miejscowosciach gminnych
tylko w wioskach, na terenie ktérych nie odbywaly sie
tego typu wydarzenia.

Organizacja 24 festynéw na obszarze LGD wptyneta na
skuteczne i aktywne wlaczenie grupy defaworyzowanej w
organizacj¢ 1 bezposrednie uczestnictwo w catym
projekcie. Projekt mial na celu zaktywizowacd
spoleczenstwo wiejskie po to, aby walczy¢ z apatiag
mieszkancow, a w konsekwencji ograniczy¢ proces
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wyludniania si¢ wsi. Dzieki tej inicjatywie mieszkancy
mogli spotykac¢ si¢ i nawigzywaé nowe relacje. Podczas
realizacji projektu prowadzone byly dziatania anima-
cyjne, gry i zabawy oraz szereg innych czynnosci np.
konkursy z zakresu ochrony s$rodowiska. Uczestnicy
mogli wykaza¢ si¢ swoimi umiejetnosciami w pro-
wadzeniu pojazdow mechanicznych siadajac za kiero-
wnicg symulatora jazdy samochodem. Dodatkowg
atrakcja byly alkogogle, ktore odzwierciedlaty jazde
samochodu po spozyciu alkoholu zaréwno w dzien jak i w
nocy. Dostepna byta fotobudka z wieloma gadzetami t;j.
kapelusze, peruki, okulary, wasy, maski po to, aby kazdy z
uczestnikdw mogt wroci¢ do domu z pamigtkowym
zdjeciem. Atrakcjami byty tez pokaz tanca ognia, impreza
taneczna oraz pokaz ratownictwa drogowego w wyko-
naniu OSP. Do przygotowania festynéw wykorzystywano
lokalne ustugi i produkty. Chetne osoby mogty skorzystaé
z kursu profilaktyki raka piersi, pokazu wykonywania
makijazu oraz kursu wiedzy o ruchu drogowym, w ktérym
gldwna nagroda byt do wygraniarower.

Mieszkancy obszaru aktywnie brali udzial w organizacji
24 festyndéw. Festyny nie byty dziataniem cyklicznym, ale
zainicjowaly wiele wydarzen, ktére organizowane sg do
tej pory na terenie LGD. Projekt zmobilizowal miesz-
kancow do wyjscia z domu oraz wspolnego dziatania dla
dobra catej spotecznosci wiejskiej. Mieszkancy zde-
cydowali o wprowadzeniu festynow do obowigzkowych
imprez organizowanych we wsi, co potwierdzito trafiong
decyzje zwigzang z organizacja projektu grantowego.
Realizatorzy inicjatyw w ramach projektu grantowego
mieli nowatorskie i oryginalne pomysty, same nazwy
zadan byly niepowtarzalne dzigki czemu mieszkancy
chetnie brali w nich udziat. Do ich organizacji wyko-
rzystywano potprodukty pochodzace z gospodarstw
rolnych, na scenach wystgpowaly lokalne zespoty
kurpiowskie, kapele ludowe 1 kota gospodyn wiejskich

prezentujace tradycyjne piesni i tance. Prowadzone byty
degustacje dan regionalnych, a lokalni tworcy ludowi
mogli zaprezentowaé swoje wyroby, takie jak koronka,
wycinanka, kwiaty z bibutly, itp. Osoby chetne mogty
sprobowa¢ swoich sit w haftowaniu, szydetkowaniu,
wycinance i tworzeniu bukietow kurpiowskich.

Omawiano histori¢ i1 tradycje¢ terenu kurpiowskiego,
przeprowadzono nawet rekonstrukcje bitwy historyczne;j
z 1863 r. Podczas realizacji wydarzen mozna bylo
podziwia¢ wystawy historyczne, w tym sprzet z dawnych
lat a takze wzig¢ udziat w konkursach wiedzy na ich temat.
Organizacja festyndw jest dobra inicjatywa w zakresie
aktywizacji mieszkancow. Osoby biorace udzial w pro-
jekcie juz na etapie pisania wniosku o powierzenie grantu
byty bardzo zmobilizowane. Przygotowania do festynéw
trwaly dlugie tygodnie, niektére osoby pracowaly nad
wystepem, inne planowaty potrawy w ramach degustacji
dla mieszkancéw 1 gosci, a pozostali zajmowali si¢
szeregiem innych prac organizacyjnych. Realizacja fes-
tynow zapoczatkowala cykliczne spotkania mieszkancéw
1 wplyneta na poprawg warunkéw ich zycia oraz dobra
promocje catego obszaru pokazujac to, co jest wizytdwka
obszaru.




Informacja o KSOW

Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich — to propozycja szeroko rozumianej wspotpracy

iwymiany doswiadczen w zakresie rozwoju obszarow wiejskich pomigdzy
wszystkimi organizacjami dzialajagcymi na obszarach wiejskich oraz na rzecz ich

roZwoju.

Biuro Regionalne Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich w Wojewddztwie
Mazowieckim, realizujgc zatozenia PROW 2014-2020 wspiera lokalne inicjatywy
na obszarach wiejskich oraz propaguje regionalng kulturg 1historie, podejmuje
szereg dziatan informacyjno-promocyjnych, ktérych celem jest aktywizacja
spotecznosci lokalnej, wspieranie wymiany doswiadczen 1 dobrych praktyk oraz

poszukiwanie rozwigzan innowacyjnych dlarozwoju obszaréw wiejskich.

Biuro Regionalne Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

ul. Skoczylasa 4, 03-469 Warszawa
tel.: 22 59 79 701

e-mail: ksow(@mazovia.pl

Zachecamy do odwiedzenia stron internetowych: www.mazowieckie.ksow.pl, gdzie
mozna znalez¢ informacje o biezacych inicjatywach 1 wsparciu KSOW oraz www.ksow.pl,
gdzie mozna zarejestrowac si¢ jako Partner KSOW.




PROJEKT REALIZOWANY PRZEZ:

Dane kontaktowe:

Lokalna Grupa Dziatania - Przyjazne Mazowsze
ul. H. Sienkiewicza 11, 09-100 Ptonsk
tel. 23/661 31 61
email: biuro@lgdpm.pl
www.lgdpm.pl

Partnerzy:
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