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REGULAMIN
Rady stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania-Przyjazne Mazowsze

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD-Przyjazne Mazowsze okres$la organizacje

wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

1.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

LGD - stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania-Przyjazne Mazowsze (LGD-PM)
Rada - Rada Stowarzyszenia, organ decyzyjny,

Zarzad - Zarzad LGD,

LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ obszaru
dziatania LGD,

Operacja - projekt/wniosek, ktéry Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w
ramach danego naboru, ilekro¢ mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze
zadanie planowane do realizacji przez podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu,
Whnioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia, ilekro¢
mowa o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec takze grantobiorce,

Procedury wyboru - procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD, procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i
kontroli grantobiorcéw oraz procedura oceny i wyboru operacji wtasnych LGD,
stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD,

POP - Platforma Oceny Projektéw, za poSrednictwem, ktérej przeprowadzany jest
nabér, dokonywana jest ocena operacji i inne czynnosSci zwigzane z obstuga
operacji przewidziane w procedurach naboru,

Grupa interesu - grupa jednostek potagczonych wiezami wspolnych intereséw lub
korzysci, ktorej cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wiezdéw.

10) Wytyczne instytucji zarzadzajacej - wytyczne ministra rolnictwa i rozwoju wsi.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumie¢
takze osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady.

§3

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

wybér operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
ustalanie kwoty wsparcia.
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2. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosSci od potrzeb,

4,

korzystac z pomocy zewnetrznych ekspertéw.

ROZDZIAL 11
Sklad Rady i zasady jej funkcjonowania

§4
Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Czionkéw LGD sposrod
cztonkéw LGD-PM. W sktad Rady wchodzi od 9 do 15 cztonkéw - liczbe cztonkéw
Rady danej kadencji ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdow.
Kandydatéw do Rady zgtasza Zarzad LGD-PM.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele kazdego z sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym
ani wtadze publiczne, ani zadna z grup intereséw nie posiada wiecej niz 49% praw
gtosu. Przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady. Co
najmniej jeden cztonek Rady jest kobieta. Co najmniej jeden cztonek Rady jest osobag
ponizej 35 roku zycia i co najmniej 1 cztonek rady jest przedsiebiorca.
Cztonkiem Rady reprezentujagcym sektor spoteczny lub gospodarczy nie moze by¢
osoba powigzana stuzbowo z cztonkami Stowarzyszenia reprezentujgcymi sektor
publiczny.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udzial w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ czlonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej LGD-
PM. Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w LGD.

4. Zakaztaczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy takze os6b reprezentujacych

cztonka Rady.

§6
Cztonkom Rady, w zwigzku z petniong funkcja, moze przystugiwa¢ wynagrodzenie (w
zwigzku z utratg wynagrodzenia w podstawowym miejscu pracy lub za ponoszone
koszty dojazdu).
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad LGD-PM.
Przewodniczacemu Rady przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200 %
wynagrodzenia Cztonka Rady.
Wynagrodzenie przystuguje cztonkowi Rady, gdy bierze udziat od poczatku do konca
w Procedurze oceny i wyboru Wnioskow o przyznanie pomocy. Wylaczenie sie
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cztonka Rady z oceny i wyboru poszczeg6lnych Wnioskdéw o przyznanie pomocy w
zwigzku z zapisami w Deklaracji bezstronnosci i poufnosci nie wptywa na wysoko$¢
wynagrodzenia.

5. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest pisemna ocena wniosku oraz lista obecnosci z
posiedzeniu Rady

§7

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udzialu w pracach Rady i uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosSci wziecia udziatu w pracach Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu
w pracach Rady uwaza sie:
1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym,
2) podroéz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§8

1. Kazdy z cztonkéw Rady, przed przystapieniem do prac w Radzie, zobowiagzany jest
poddac sie testowi wiedzy z zakresu obowigzujacych przepiséw powszechnie
obowiazujacych regulujacych problematyke PROW 2014-2020 oraz z zakresu LSR,
obowigzujacych procedur wyboru i kryteriéw wyboru.

2. Kazdy z cztonkéw Rady moze by¢ takze poddany okresowym testom wiedzy
obejmujgcym tematyke okreslong w ust. 1.

3. Testy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, organizuje i przeprowadza Zarzad. Zarzad ustala
minimalny liczbe punktéw wymagang do uzyskania pozytywnego wyniku testu.

§9

1. Czlonkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

2. Odwotanie cztonka Rady moze nastgpic¢ takze przez Zarzad w przypadku naruszania
zasad okreSlonych w Regulaminie Rady.

3. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1) utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujacym,

2) gdy cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie
uczestniczy w jej posiedzeniach,

3) gdy cztonek Rady uzyskatl negatywny wynik testu, o ktérym mowa w §8,

4) powtarzajacego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposdb niezgodny
z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji,

5) innych powtarzajacych sie naruszen niniejszego Regulaminu lub obowiazujgcych
procedur wyboru, w tym skutkujacych konieczno$cia dokonywania powtornej
oceny operacji,

6) nie zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji
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4. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady
zawiadamia Zarzad, ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajace do odwotania cztonka
Rady.

5. Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegolnoSci:

1) Choroba cztonka Rady powodujaca trwatg niemozno$¢ uczestniczenia w pracach
Rady,
2) Naruszenia przez cztonka Rady przepiséw Statutu Stowarzyszenia.

§10
1. Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie zmniejszeniu, dokonuje sie
wyborow uzupetniajacych w sposob zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkow
okreslonych w §4 Regulaminu.
2. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje w sktadzie
pomniejszonym, o ile zachowane sg warunki okre$lone w § 4 ust. 1, 3 i 4 Regulaminu.

§11

1. Wybdr Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza, nalezy do
kompetencji Rady i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Rady.

2. Przewodniczacy Rady:

1) organizuje prace Rady,

2) przewodniczy jej posiedzeniom,

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji,

4) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byty jednolicie przez cztonkéw
Rady rozumiane i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu,

5) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,

3. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzagdem i pracownikami
Biurem oraz korzysta z ich pomocy.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady lub w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady nie moze wykona¢ poszczegélnych czynnosci nalezacych do
jego kompetencji, jego funkcje peini Zastepca Przewodniczgcego Rady.

5. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania, w szczeg6lnosci nad tym, by w
wyborze operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione,

2) czuwa nad poprawnos$cig dokumentacji Rady w szczegdlno$ci nad prawidtowoscia
wypetniania kart oceny operacji,

3) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektéw list, uchwat oraz innych
dokumentéw Rady,

4) odpowiada za sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady i protokotow
zwigzanych z oceng i wyborem operacji,

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez
Rade sposrdd jej cztonkow.

7. Obstuge posiedzen Rady zapewniajg pracownicy Biura LGD-PM.
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§12
Komunikacja pomiedzy Przewodniczacym Rady a pozostalymi czlonkami Rady
w procesie oceny i wyboru operacji poza posiedzeniami Rady odbywa sie za
posrednictwem POP lub w kazdy inny skuteczny sposob.

ROZDZIAL 111
Wylaczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosci

§13

. Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ bezstronno$¢ w procesie oceny i wyboru
operacji.

. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawcag wybieranej przez Rade
operacji, reprezentuje wnioskodawce, a zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg
fizyczng reprezentujagcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce jest wytaczony z oceny i wyboru operacji.

. Cztonek Rady ma obowigzek wylaczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze
woéwczas, gdy powigzany jest w inny sposob niz okreslony w ust. 2 z dang operacja.

§14

. Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
i dokumentow ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.

. Cztonkom Rady nie wolno tworzy¢ kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w
formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

§15

. Wytaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowigzanie sie do zachowania poufnosci
nastepuje poprzez wypetnienie, podpisanie i ztoZzenie przez cztonka Rady Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 do procedury oceny i
wyboru operacji.

. Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow,
ktorych wytaczenie dotyczy, odnotowuje sie w protokole oraz Rejestrze interesow
cztonkéw Rady (zatgcznik Nr 5 do procedury oceny i wyboru operacji).

§16
Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w wyborze nad tg operacjg nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktorego zachodzi przyczyna wytaczajgca go z oceny
i wyboru danej operacji.
. W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w
stosunku do innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytaczenie

Regulamin Rady LGD-Przyjazne Mazowsze -



z oceny i wyboru operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt
Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co do
ktérego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego
wyltaczenia z oceny i wyboru danej operacji.

3. W stosunku do Przewodniczgcego Rady, czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 2,
podejmuje Zastepca Przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
Proces oceny i wyboru operacji

§17
1. Proces oceny operacji i wybor wnioskO6w o przyznanie pomocy sktada sie z trzech
etapow obejmujacych kilka zadan.
Etap I ocena formalna odbywa sie z udziatem pracownikéw Biura i obejmuje:
- Ocena wstepna ( zatgcznik nr 2 do procedury oceny i wyboru operacji),

- ocena zgodnoSci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju (zalacznik Nr 7do
procedury oceny i wyboru operacji),

- weryfikacja zgodno$ci operacji z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (nie dotyczy operacji wiasnych) (zatacznik Nr 6 do procedury oceny i
wyboru operacji),

- zatwierdzenie przez Rade wnioskoéw zgodnych z ww wymogami (wstepnymi, LSR
i Programem).

Etap II to ocena merytoryczna wykonywana na Platformie Obstugi Projektow przez
cztonkow Rady:

- ocena operacji pod katem kryteriow wyboru okreslonych w LSR (zatacznik Nr 4
do procedury oceny i wyboru operacji).

Etap III to posiedzenie Rady, ktore obejmuje:

- ustalenia kwoty wsparcia dla beneficjenta

- ustalenie listy wybranych i niewybranych operacji

- podjecie uchwat.

2. Proces oceny formalnej, merytorycznej oraz ustalenie kwoty wsparcia i list wnioskow
wybranych i niewybranych nie moze przekroczy¢ 45 dni od zamkniecia naboru.

ROZDZIAL V
Weryfikacja formalna wnioskow

§ 18
1. Po weryfikacji formalnej z udziatem pracownikéw do oceny formalnej przystepuje
Rada korzystajac z Platformy Oceny wnioskow.
2. Kazdy z cztonkéw Rady przed rozpoczeciem oceny danego wniosku na POP musi
wypetni¢ w Aplikacji oSwiadczenia o bezstronno$ci, poufnos$ci oraz o tym, ze zapoznat
sie z regulaminem Rady.
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3. Radni korzystajac z punktu dostepowego, loginu i hasta dostarczonego przez
pracownika biura loguja sie do aplikacji pozwalajgcej na zdalng ocene wnioskéw.
Cztonkowie Rady moga dokonywaé oceny na dowolnym urzadzeniu obstugujacym
przegladarke internetowa. W przypadku braku takiej mozliwosci biuro LGD
udostepnia cztonkowi Rady stanowisko komputerowe w siedzibie biura.

4. Poletapie Rada moze utworzy¢ 2 listy: Lista wniosko6w pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalnym (zgodnosci wstepnej, z LSR i Programem) oraz Lista wnioskow
nie podlegajaca dalszej ocenie.

5. Wnioski, ktére =zostalty pozytywnie zweryfikowane, Przewodniczacy Rady
i pracownik Biura oznaczajg w Rejestrze wnioskéw, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do
procedury oceny i wyboru operacji. Wnioski pozytywnie zweryfikowane podlegaja
ocenie w II etapie.

ROZDZIAL VI
Procedura oceny operacji merytorycznej - zgodnie z lokalnymi kryteriami

wyboru

§19

1. Rada LGD dokonuje wyboru operacji zgodnie z procedurami wyboru operacji

2. Kazdy z czlonkéw Rady ocenia wszystkie wnioski, za wyjatkiem wnioskow,
z oceny, ktorych, zostat wytaczony.

3. Ocena merytoryczna operacji odbywa sie droga elektroniczng w POP na
elektronicznych formularzach kart ocen.

4. Czlonek Rady moze dokonywa¢ ponownej oceny (korygowac karte oceny) do czasu
uptyniecia terminu dokonywania oceny przez Rade LGD. Po tym terminie dostep do
systemu oceny jest dla cztonkéw Rady zablokowany

5. Pracownik biura ma mozliwos¢ podgladu procesu oceny kazdego wniosku oraz
postepdéw prac kazdego z cztonkéw Rady. Pracownik nie ma natomiast dostepu do
kart oceny, a co za tym idzie do merytorycznych efektow pracy cztonkéw Rady.
Pracownik biura uzyskuje dostep do kart oceny po uptynieciu terminu dokonywania
oceny przez Rade.

6. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przez Rade Przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie Rady, na ktérym dokonuje sie formalnego zatwierdzenia kart oceny
operacji.

7. Pracownik biura sprawdza obecno$¢ cztonkéw Rady i zaznacza obecno$¢ w POP.
Przewodniczacy Rady weryfikuje kworum oraz sektorowos$¢. W przypadku braku
kworum lub odpowiednich proporcji sektoréw (grup intereséw), ustalonych w
statucie LGD, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie i wyznacza nowy termin. W
przypadku speinienia warunkéw kworum i sektorowo$ci Rada przystepuje do
kolejnego etapu oceny wnioskéw - ustalenie kwoty wsparcia. Pracownik LGD
drukuje z Aplikacji wypetnione, droga elektroniczng przez cztonkéw Rady, karty
oceny operacji tylko dla obecnych na posiedzeniu cztonkéw rady i przedstawia je do

podpisu.
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ROZDZIAL VII
Ustalenia kwoty wsparcia

§20
Ustalenie kwoty wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie refundacji
poniesionych kosztéw kwalifikowalnych odbywa sie przez sprawdzenie czy:
- Prawidlowo zastosowano wskazana w LSR intensywno$¢ pomocy okrecong
dla danej grupy beneficjentow,
- Prawidlowo zastosowano wskazang w LSR lub w ogtoszeniu o naborze
maksymalng kwote pomocy,
- Kwota jest racjonalna oraz zgodna z zakresem kosztow kwalifikowalnych oraz
zasadami dotyczacymi kwalifikowalno$¢ okreslonymi w LSR.

§21

1. Rada zatwierdza wnioskowang kwote pomocy lub jg zmniejsza. W przypadku, gdy
kwota pomocy we wniosku o przyznanie pomocy przekracza kwote dofinansowania
ustalong przez LGD-PM lub maksymalng kwote pomocy okre$long w rozporzadzeniu
LSR lub przewidziane dla danego beneficjenta limity pozostajace do wykorzystania w
okresie programowania 2014-2020, jest niezgodna z zakresem Kkosztéw
kwalifikowalnych oraz zasadami dotyczgcymi kwalifikowalno$ci okreslonymi w LSR,
Rada ustala kwote wsparcia poprzez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.

2. Ostateczne sprawdzenie kwalifikowalnosci i racjonalno$ci kosztéw jest dokonywane
przez samorzad wojewddztwa.

ROZDZIAL VIII
Posiedzenia Rady

§22
1. Rada LGD-PM dokonuje wyboru operacji w drodze procedury pisemnej.
2. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat wymaga obecnosci,
co najmniej potowy sktadu Rady i zachowania parytetu.
3. Co najmniej 50% gltosow w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od
partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

§23
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, przy udziale Biura LGD ustalajac
miejsce, termin i porzadek posiedzenia.
2. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane na pisemny wniosek przynajmniej potowy
cztonkow Rady.

§24
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.
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§25
Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sg
najpo6zniej 7 dni przed terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej (za potwierdzeniem odbioru) lub w inny skuteczny sposéb.
Wraz z zawiadomieniem Czlonkowie Rady moga otrzymaé materiaty i dokumenty
zwigzane z porzadkiem posiedzenia w formie elektronicznej lub w inny skuteczny
spos6b. Dokumenty zwigzane z oceng operacji, w szczeg6lnosci wnioski
o0 przyznanie wsparcia, udostepniane sg za posrednictwem POP.
Przewodniczacy Rady udostepnia cztonkom Rady wnioski, ktére zostaty ztozone w
naborze i zostaty pozytywnie wstepnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym
przez przewodniczacego przy pomocy pracownikow Biura LGD; udostepnienie
wnioskéw nastgpi za posrednictwem POP.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie bedg mogli réwniez
zapoznac¢ sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia w Biurze LGD.
Po ocenie merytorycznej zawiadomienie o posiedzeniu Rady dodatkowo publikowane
jest na stronie internetowej LGD, co najmniej na 7 dni wcze$nie;j.

§26
Posiedzenia Rady sg jawne.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub w przypadku jego
nieobecno$ci Zastepca prezesa - bez prawa do gltosowania.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatlu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegoOlnosci  osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku
posiedzenia.
Prezes Zarzadu, lub Zastepca Prezesa oraz zaproszone osoby trzecie mogg zabierac
gtos tylko w kwestiach formalnych i prawnych dyskutowanych podczas obrad.

§27
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. W posiedzeniu Rady zwigzanym
Z wyborem operacji uczestniczy pracownik Biura LGD, ktéry - w razie potrzeby -
udziela Sekretarzowi Rady pomocy w zapewnieniu formalnej poprawnosci tworzonej
dokumentacji, a wszystkim cztonkom Rady pomocy technicznej.

§28
Cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniu Rady podpisem
ztoZonym na liScie obecnoSci.
Weczes$niejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego Rady.

§29
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Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci,
stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia, podajac liczbe obecnych Cztonkéw Rady.

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
jednoczes$nie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny z powodu, ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§30
. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia
porzadek posiedzenia.
. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.
Porzadek obrad obejmuje, w zaleznos$ci od przedmiotu obrad, w szczegdlnoSci:
a) Przedstawienie oceny merytorycznej wnioskéw o przyznanie wsparcia
w ramach naboru prowadzonego przez LGD-PM- Listy oceny wnioskow
sporzadzonej w oparciu o indywidualne oceny na POP.
b) Ustalenie kwot wsparcia zgodnie z procedura.
c) Sporzadzenie listy rankingowej.
d) Podjecie uchwaty dla kazdego wniosku o przyznanie pomocy.
e) Podjecie uchwat w sprawie listy wybranych operacji i listy niewybranych
operacji zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji.
f) Kwestie prawne i formalne.
g) Wolne wnioski i zapytania.

§31
Przedmiotem wystgpien uczestnikow posiedzenia moga by¢ tylko sprawy objete
porzadkiem posiedzenia. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas
wystgpienia.
. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez
tres¢ i forma wystgpienia zaklocajg porzadek obrad lub powage posiedzenia,
Przewodniczacy Rady zwraca uwage moéwcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi
Przewodniczacy Rady ma prawo odebra¢ mowcy glos. Fakt ten odnotowuje sie w
protokole posiedzenia.
. Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania
niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od
tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgltoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
gtosowania przez Przewodniczacego Rady.

§32
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1. Poza kolejnoScig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegoOlnosSci w sprawach:
a) stwierdzenia quorum,
b) sprawdzenia listy obecnosci,
c) sprawdzenia zachowania wymaganych parytetow,
d) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,
e) zmiany  porzadku  posiedzenia (kolejnosci  rozpatrywania
poszczegb6lnych punktow),
f) glosowania bez dyskusji,
g) zamkniecia listy moéwcow,
h) ograniczenia czasu wystgpien moéwcow,
i) zamkniecia dyskusiji,
j) zarzadzenia przerwy,
k) przeliczenia gltoséw,
1) reasumpcji glosowania.
2. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie
w tej sprawie nie moze trwac dtuzej niz dwie minuty.
3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgltoszeniu. O przyjeciu
lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie przeciwnika wniosku.
4. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 1 e) poddaje sie pod glosowanie.

§33
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscia gtosow
(wiekszo$¢ oddanych gloséw ,za” niz ,przeciw”, glosy ,wstrzymujgce sie”,
»wylaczajace sie” nie sg brane pod uwage).

2. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem.

3. Przed przystapieniem do gtosowania nad uchwata Przewodniczacy Rady odczytuje
tres$¢ projektu uchwaty.

§34
1. W glosowaniu Sekretarz Rady oblicza gtosy ,za", glosy ,przeciw" i glosy
»wstrzymujace sie" oraz ,wytaczajace sie”, po czym informuje Przewodniczacego
Rady o wyniku gtosowania.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§35
1. Na etapie wyboru poszczegélnych operacji Przewodniczacy Rady wraz
z Sekretarzem Rady sprawdza, na podstawie listy obecnosci, ztoZzonych przez
cztonkéw Rady Deklaracji bezstronnosci i poufnos$ci, a takze na podstawie danych
zawartych w rejestrze interesdw, o ktorym mowa w § 37 niniejszego Regulaminu, czy
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sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji pozwala na zachowanie parytetéow, o
ktérych mowa w § 22 ust. 3 Regulaminu.

W przypadku, gdy sktad Rady, biorgcy udziat w wyborze operacji nie pozwala na
zachowanie na poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych operacji
wymaganych parytetéw, Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych cztonkéw
Rady wskazujac, ktory z parytetéw i w jaki sposéb nie moze zosta¢ zachowany:-
Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczes$nie nowy termin
posiedzenia.

Przewodniczacy Rady dba o to, by sktad Rady i parytety, okreslone w §22 ust. 211 3
Regulaminu byty zachowane na kazdym etapie wyboru operacji.

Czynno$ci, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sie w protokole.

§36
Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.
. Sporzadzonga w wyniku dokonanej oceny operacji liste operacji podpisuje
Przewodniczacy Rady.
. Protokoty podpisuje Sekretarz Rady i Przewodniczacy.

ROZDZIAL IX
Rejestr interesow

§37
LGD-PM prowadzi rejestr interes6w cztonkéw Rady.
Rejestr interes6w zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petmionych funkcji, prowadzonej dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej/
spotecznej/naukowej i innej (zwanych dalej ,,aktywnoS$ciami”) przez
poszczegblnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru ich
powigzan z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi operacjami. Stanowi zatgcznik Nr 5
do procedury wyboru i oceny operacji,
Dane zawarte w rejestrze LGD-PM przekazuje Przewodniczacemu Rady.
Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia LGD-PM informacji
o dotyczacych go aktywnos$ciach i - jesli dotyczy - podmiotach/instytucjach,
z ktorymi aktywnoSci te sg zwigzane.
Kazdy cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnos$ci w trakcie kadencji,
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Przewodniczacego Rady i LGD-
PM, o tym fakcie podajac jednoczeSnie rodzaj aktywnoSci i - jesSli dotyczy -
podmiot/instytucje, z ktéra aktywnos¢ ta jest zwigzana.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, rejestr interesOw zostaje niezwlocznie
uzupeiniony przez Biuro.
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ROZDZIAL X
Dokumentowanie posiedzen Rady

§38

Z przebiegu wyboru operacji podczas posiedzen Rady sporzadza sie protokoét.

Protoko6t dokumentuje przebieg catego procesu oceny i wyboru operaciji.

Protokét z oceny i wyboru operacji zawiera w szczegélnoSci:

a) Wyniki formalnej weryfikacji wnioskow,

b) Wyniki oceny merytorycznej

c) Sposob dokonywania oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wynikéw
glosowania i numer6éw podjetych uchwat,

d) Informacje o wytaczeniu z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow,
ktérych wytaczenie dotyczy,

e) CzynnoSci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

f) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym
Regulaminem powinny by¢ odnotowane w protokole.

Protokét z procedury odwotawczej zawiera w szczego6lnoSci:

a) Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéow glosowania
i numerow podjetych uchwat,

b) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw,
ktérych wytaczenie dotyczy,

c) Fakt pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,

d) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym
Regulaminem powinny by¢ odnotowane w protokole.

Jezeli ocena i wybdr operacji odbywa sie w czeSci poza posiedzeniem Rady,

protokotowi z posiedzenia Rady nie nadaje sie formy odrebnego dokumentu.

§39
Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady.
Protokét sporzadza pracownik Biura w terminie 4 dni od zakonczenia oceny
i wyboru operacji lub zakonczenia procedury odwotawczej.
Protokot udostepniany jest cztonkom Rady za poSrednictwem POP i wyktadany jest
do wzgladu w Biurze LGD. W ciggu 2 dni czlonkowie Rady majg prawo wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whiesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Przewodniczacy Rady.
Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole,
Sekretarz Rady i Przewodniczacy Rady podpisuja go.
Protokét moze by¢ publikowany na stronie LGD-PM po dokonaniu anonimizacji
danych w zwigzku z ochrong danych osobowych.
W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD przekazuje kazdemu
podmiotowi ubiegajagcemu sie o wsparcie pisemng informacje o wyniku oceny
zgodnosci jego operacji z LSR, wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelnienia
przez jego operacje kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktéw otrzymanych przez operacje oraz kwoty wsparcia, wskazuje, czy w dniu
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przekazania wnioské6w o udzielenie wsparcia do zarzadu wojewddztwa operacja
miesci sie limicie srodkow wskazanych w ogtoszeniu o naborze tych wnioskéw.
Informacje te LGD przesyta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

8. Beneficjent moze odwota¢ sie od negatywnej oceny wniosku przez Rade. Protest
wnoszony jest w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktérej mowa w pkt 7
niniejszego paragrafu za posrednictwem LGD do zarzagdu wojewddztwa.

§40
1. Uchwalom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole.
2. Podjete uchwaty opatruje sie data oraz numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry
rzymskie oznaczajgce kolejny numer posiedzenia od poczatku realizacji dziatan
w ramach PROW 2014-2020, tamane przez numer Kolejny uchwaty zapisany cyframi
arabskimi, famane przez rok (np.1/01/2015)

§41
Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL XI
Opiniowanie zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Rade

§42

Beneficjent po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy moze ubiegac sie o jej zmiane.
Zmiana tej umowy przez samorzad wojewodztwa jest mozliwa, jesli Rada w formie
uchwaty stwierdzi, Ze nowa sytuacja nie zmienia warunkéw udzielenia wsparcia. Projekt
uzyska pozytywna opinie Rady, jeSli operacja pozostanie zgodna z LSR, z zakresem
tematycznym, w dalszym ciggu bedzie spetniata minimum punktowe warunkujace wybor
operacji oraz nadal bedzie mie$cita sie w limicie srodkéw podanym w ogtoszeniu naboru
wnioskow o przyznanie pomocy.

ROZDZIAEL XII
Postanowienia koncowe

§43
Rada moze proponowac¢ wniesienie zmiany procedur rozpatrywania wnioskdw, zmiany
lokalnych kryteriow wyboru projektéw oraz inne zmiany w LSR niezbedne dla poprawy
procesu rozpatrywania wnioskéw sktadanych do LGD-PM.

§44
Zmiany obligatoryjne w Regulaminie Rady dokonywane sg w oparciu o wytyczne
instytucji zarzadzajacej (art.8 ust.2 i 3 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem srodkéw EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020).
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§45
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
LGD-Przyjazne Mazowsze lub Zarzad Stowarzyszenia.
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