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KONKRETNE REZULTATY DZIAtAN

W tym zakresie dowodami zmiany beda np.:

wybudowany wspolnymi sitami plac zabaw, wymalowane swietlice (nie byto
placu zabaw i a teraz jest, co wptyneto na wypetnienie luki w braku miejsc
spedzania czasu wolnego dla dzieci; byto brudno na placu zabaw- jest czysto,
wptywa to na poprawe estetyki a mieszkaricom przyjemniej zyje sie w czystym
otoczeniu,

ilos¢ wydarzen o charakterze integracyjnym (wczesniej nie byto zadnych imprez,
ktore umozliwiaty by wzajemne poznanie i wspdlng zabawg, teraz w ciggu roku
odbywaijg sie np.: dwa tego rodzaju wydarzenia i dzieki temu mieszkancy moga
zawrzec¢ nowe znajomosci lub podtrzymac stare oraz przyjemnie spedzié¢ czas),
zorganizowany punkt informacyjny (mieszkancy nie znali swoich praw i
uprawnien, teraz majg mozliwosc ich poznania, poniewaz powstat punkt, w
ktdrym mogg uzyskaé informacje na ten temat),

cykl warsztatow dla rodzicow poswiecony tematyce rozwigzywania problemow
wychowawczych (rodzice nie mieli mozliwosci podnoszenia swoich umiejetnosci
wychowawczych, umozliwiono im to poprzez zorganizowanie warsztatéow.)



Wskazanie jedynie ilosci konkretnych dziatan, liczby osob w nich uczestniczacych, czy
tez efektow dziatan (np.: powstanie placu zabaw, boiska) nie jest wystarczajagcym
dowodem zmiany. Ewaluacja musi zosta¢ uzupetniona o badanie zmiany w obszarze
empowermentu oraz rozwoju osobistego.

Refleksyjny praktyk, jakim powinien by¢ organizator spotecznosci lokalnej, musi
poszukiwaé odpowiedzi na takie pytanie co to zmienito w ludziach, w spotecznosci,
na ile poprawito to funkcjonowanie spotecznosci jako catosci, jak i jej poszczegdinych
sktadnikow:

* w jaki sposdb powstanie placu, malowanie klatek wptyneto na zmiane
funkcjonowania spotecznosci, na ile poprawito jakosc jej zycia,

* naile udziat w imprezach poprawit stan relacji miedzyludzkich,

* co wynika z tego, ze mieszkancy poznali swoje prawa, jak to wykorzystujg w
codziennym zyciu.

e cozmienito sie w rodzinach, dzieki temu, ze rodzice uczestniczyli w warsztatach
podnoszgcych ich umiejetnosci wychowawcze.

| jakie sg dowody na to, ze cos$ sie zmienito.



ROZWOJ OSOBISTY

Szukanie dowoddow zmiany w zakresie osobistego rozwoju wigze sie

Z poszukiwaniem odpowiedzi na przyktad na takie pytania jak:

W jakim zakresie zwiekszona zostata wiedza i umiejetnosci?

* Na ile wzrost wiedzy i umiejetnosci wptynat na poprawe jakosci zycia
tych podmiotéw oraz ich rodzin?

e (Czy udziat dziecka w zajeciach swietlicy rozwinat jego zainteresowania,
czy wptynat na poprawe wynikdw w nauce?

* Na co wptyneto poznanie praw i uprawnien? W jaki sposob jest to
wykorzystywane?

 (Czy podniesiona aktywnos¢ zaowocowata wzrostem aspiracji
osobistych i podjeciem dziatan, zmierzajgcych do poprawy sytuacji
rodzinnej?

* Na ile zmienita sie samoocena i wiara w swoje mozliwosci? W czym to
sie przejawia?



WYMIARY WZMOCNIENIA SPOLECZNOSCI

Proces upodmiotowienia cztonkdéw spotecznosci lokalnej
prowadzacy do ich aktywnego witgczenia sie w zycie spoteczne

w celu poprawy sytuacji wtasnej i catej wspolnoty.
Przeciwienistwo bezsilnosci, rozumiane nie tylko jako proces,

ale i jego rezultat.

W tym drugim znaczeniu to odzyskiwanie kontroli nad wtasnym
zyciem, zdolnosci wptywania na innych i podejmowania
wspotpracy.



SPOJNOSC

POZIOM SZACUNKU: szacunek do siebie i
innych ludzi , zwtaszcza stabszych, ,,innych”.

POZIOM WRAZLIWOSCI: wrazliwo$¢ na
drugiego cztowieka/innych ludzi, w
szczegolnosci stabszych, znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuac;ji.

POZIOM DBALOSCI O ROWNOSC SZANS:
poszanowanie roznorodnosci, wtgczanie
grup stabszych/marginalizowanych do zycia
spotfecznosci.

POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI DO DANEGO
MIEJSCA: poczucie tozsamosci z miejscem, z
ludZzmi.

PRZYKLADOWE PYTANIA POMOCNICZE

Czy ludzie maja szacunek do siebie i innych ludzi,
czy szanuja ludzi ,innych” od siebie? Co Swiadczy o
tym, ze tak jest lub nie jest?

Czy mieszkancy sg wrazliwi na sytuacje/potrzeby
innych cztonkdw spotecznosci? Co $wiadczy o
wrazliwosci lub jej braku?

Czy wspomagajg stabszych, ludzi w potrzebie? Jakie
s3 na to dowody?

Stopien empatii?

Czy zauwazalna jest dbatos¢ o zachowanie réwnosci
szans i wtgczanie wszystkich osdéb, grup, bez
wzgledu na ich cechy, czy tez dysfunkcje w zycie
spoteczne? Co wskazuje na to, ze tak jest lub nie
jest?

Na ile ludzie sg otwarci na ,,innych”?

Czy ludzie sg zadowolenie z bycia cztonkiem danej
spotecznosci? Czy sie nig utozsamiajg z miejscem, z
ludzmi? Co Swiadczy o tym, ze tak jest lub nie jest?



UPODMIOTOWIENIE (podmiotowosc)

OBSZARY REFLEKSII

POZIOM WIARY W SIEBIE: wiara
ludzie w siebie i swojej mozliwosci,
poczucie sprawstwa.

POZIOM SAMOOCENY: zdolnos¢ ludzi

do samooceny swoich mocnych i
stabych stron jako cztowieka i
obywatela

POZIOM GOTOWOSCI NA ZMIANE |

POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI:
zdolnosc i determinacja do zmiany i

wziecia na siebie odpowiedzialnosci.

PRZYKLADOWE PYTANIA POMOCNICZE

Czy przedstawiciele spotecznosci wierzg w siebie,
swoje mozliwosci, w to, ze mogg wptyngé na
zamiane zarowno swojej sytuacji, jak i sytuacji w
spotecznosci? Co Swiadczy o tym, ze tak jest lub
nie?

Czy majg poczucie sprawstwa? Co wskazuje na to,
ze tak jest lub nie jest?

Jaka ludzie majg samoocene? Co wskazuje, ze
samoocena jest wysoka lub niska?

Czy potrafig wskazaé nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony? Co dowodzi, ze majg
taka zdolnosé lub nie?

Czy ludzie sg gotowi i zdolni do podjecia dziatan
ukierunkowanych na zmiane, nie tylko swojej
sytuacji, ale takze sytuacji w swojej spotecznosci?
Co na to wskazuje?

Czy sg gotowi wzig€ na siebie odpowiedzialnos¢ za
swoj los oraz los wspodlnoty, w ktoérej toczy sie ich
zycie? Co swiadczy o tym, ze tak jest lub nie jest?



WPLYW

OBSZARY REFLEKSII

PRZYKLADOWE PYTANIA POMOCNICZE

POZIOM POCZUCIA WPLYWU:
mozliwosci wptywu na sytuacje,
zmiane ustfug.

Czy mieszkancy majg poczucie, ze mogg wptyngc
na zmiane niekorzystnej sytuacji, zmiane ustug?
Co wskazuje na to, ze tak jest lub nie?

Czy majg poczucie wzrostu kontroli nad losem
spotecznosci? Czym to sie objawia?

POZIOM DECYZYJNOSCI: udziat w
procesach decyzyjnych.

Czy spotecznosc (jej przedstawiciele) uczestniczy
w procesach decyzyjnych dotyczacych ich
spotecznosci, kreowania lokalnej polityki? Jakie sg
na to dowody, ze tak jest lub nie?

Czy majg mozliwosé uczestnictwa w procesach
decyzyjnych” Co swiadczy o tym, ze tak jest lub
nie jest?

W jakim stopniu ludzie odczuwajg, ze majg wptyw
na decyzje dotyczace ich spotecznosci?

Jaki jest wskaznik oséb/grup, ktére majg poczucie
wptywu na decyzje?




ANGAZOWANIE

OBSZARY REFLEKSIJI

POZIOM MYSLENIA
WSPOLNOTOWEGO:
zdolnosc¢ ludzi do zmiany
myslenia z ,ja” na ,,my”.

POZIOM ZAUFANIA:
nastawienie ludzi do siebie i
innych w kategoriach
zaufania

POZIOM RELACII: kontakty
spoteczne, relacje
interpersonalne,
komunikowanie wzajemne.

PRZYKLADOWE PYTANIA POMOCNICZE

Czy mieszkancy utozsamiajg sie ze spotecznoscig? Czy myslg w
kategoriach ,,my”, ,,nasza”, czy tez jedynie myslg o sobie? Co o tym
Swiadczy?

W jaki stopniu czujg sie cztonkami danej wspdlnoty?

Czy czuja, ze nalezg do wspodlnoty? Co o tym swiadczy?

Czy uczestniczg w lokalnych wydarzeniach? Czy wigczajg sie
dziatania grup/komitetéw/zwigzkéw/partii? Jesli tak na czym ich
udziat polega?

Jak ludzie sg do siebie nastawieni?

Na ile sg na siebie otwarci?

Czy majg do siebie zaufanie? Co wskazuje na to, ze tak jest lub tez
nie?

W jaki stopniu ludzie w swoich dziataniach biorg pod uwage
interesy innych ludzi?

Na ile ludzie ufajg instytucjom/organizacjom/wtadzy?

Jak ksztattujg sie relacje w spotecznosci miedzy poszczegdlnymi
osobami oraz grupami?

Jakie kontakty ludzie ze sobg utrzymujg? Czestotliwosc tych
kontaktow.

Jak wyglagda wzajemne komunikowanie sie?



OBSZARY REFLEKSIJI

POZIOM SWIADOMOSCI
PROBLEMOW/POTRZEB: zdolnoé¢ o
okreslania potrzeb i problemadw.

POZIOM MOTYWACII: chec¢ do
podejmowania dziatan
ukierunkowanych na rozwigzywanie
istniejgcych problemow, na zmiane
sytuacji.

POZIOM GOTOWOSCI ORAZ
ZDOLNOSCI DO PODEJMOWANIA
WSPOLNYCH DZIAtAN: zdolno$¢ i
gotowos¢ do wspdlnego
rozwigzywania problemow, wzorce
radzenia sobie z trudnymi
sprawami/problemami, zatatwienia
trudnych spraw.

PRZYKLADOWE PYTANIA POMOCNICZE

Czy mieszkancy majg Swiadomosc¢ swoich potrzeb
i problemow? Co o tym Swiadczy?

Czy posiadajg umiejetnosci w zakresie okreslania
potrzeb i problemow?

Czy ludzie sg zmotywowani do tego, zeby wigczyc
sie we wspolne dziatania? Co wskazuje na to, ze
tak jest lub nie jest?

Jaki jest stopien motywacji na linii miedzy
egoizmem a altruizmem?

Czy ludzie sg gotowi i zdolni do podjecia dziatan
ukierunkowanych na zmiane? Co swiadczy o tym,
ze tak jest lub nie jest?

Czy s zdolni do zmierzenia sie z problemami? Co
na to wskazuje?

W jaki sposdb i w jakim zakresie angazujg sie we
wspolne dziatania?

Jakie sg formy zaangazowania w dziatania na
rzecz wspolnego dobra?



KOOPERACIA

OBSZARY REFLEKSIJI

PRZYKtADOWE PYTANIA POMOCNICZE

POZIOM SIECI: powigzania/wspodtdziatanie
pomiedzy mieszkancami, mieszkancami a
instytucjami/organizacjami/wtadza, miedzy
lokalnymi instytucjami/organizacjami (chodzi
zarOwno o poziom powigzan wewnetrznych,
jak i zewnetrznych).

—  Czy w spotecznosci pojawiajg sie sieci wspotpracy? Co
na to wskazuje?

—  Czy wspotpraca ma miejsce wytgcznie w ramach
danej wspdlnoty, czy tez rozwija sie na rowniez na
zewnatrz? Jakie sg tego przejawy?

— Czy mozna uznaé, ze spotecznosc jest zsieciowana,
dobrze potaczona?

— Co swiadczy o tym, ze tak jest lub nie jest?

— Naile sile sg te wiezi/sieci?

POZIOM OTWARTOSCI i GOTOWOSCI
NA WSPOLPRACE: otwarto$¢ gtéwnych
aktorow na zmiane oraz podejmowanie
wspolnych dziatan.

—  Czy poszczegdlni aktorzy (mieszkancy, lokalne
instytucje/organizacje/, wtadza) sg otwarci na
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zmiane?
Jakie sg na to dowody?

—  Czy sg gotowi na miedzyinstytucjonalng wspotprace?
Co Swiadczy o tym, ze tak jest lub nie jest?

—  Czy s3 zdolni do wypracowywania wspdlnych
rozwigzan, zwtaszcza dfugofalowych i podejmowania
wspolnych dziatan? Co na to wskazuje?

—  Czy sg gotowi i zdolni do podejmowania wspotpracy
na zasadach partnerskich? Co Swiadczy o tym, ze tak
jest lub nie jest?




